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Carta del Director
Manuel Mingorance Carmona

Estimada familia, amigas y amigos, ¡Ni qué decir tiene 
que es para mí un honor de nuevo poder presentar 
otro año más nuestra memoria! ¡En esta ocasión la de 
2022! Aún se me hace extraño presentar la memoria 
del año pasado con todo lo pasado en años anterio-
res por la pandemia pero es también muy emotivo 
reflejar todo el trabajo realizado, toda la ilusión, logros 
y aprendizajes, alegrías y tristezas que se encuentran 
tras estas páginas, que de alguna manera expresan y 
recogen todo un año de servicio a la sociedad grana-
dina. 

No me canso de repetir que la normalidad y la con-
tinuidad de los distintos Programas y de los diversos 
Centros sigue siendo lo noticiable. 

Atendemos a personas, hombres y mujeres, adultos y 
jóvenes, con problemas de adicciones, con o sin sus-
tancias, desde nuestro contrastado método educati-
vo-terapéutico con un claro abordaje bio-psico-social 
en el que la persona y su familia son acompañadas en 
sus itinerarios. Tanto en la prevención como en la in-
tervención terapéutica, nuestros equipos dan lo mejor 
de sí mismos, humana y profesionalmente hablando, 
para que las personas que acuden a nuestros centros 
y programas, afronten con esperanza su problema de 
adicción, se rehabiliten y se reinserten socio-laboral-
mente con total garantía.

 

Un año más quiero agradecer profundamente a todas 
aquellas personas e instituciones que creen en nues-
tro trabajo y nos apoyan: a los miembros de nuestro 
Patronato, a todo el equipo de profesionales, a nuestro 
incansable voluntariado, a todas las personas usuarias 
y a sus familias, a instituciones públicas y privadas, 
colaboradores y socios, y a toda aquella persona que 
da lo mejor de sí mismo para que en los distintos pro-
gramas educativo-terapéuticos de nuestros centros 
ubicados en Granada, Motril, Guadix y Huétor Santillán 
siga fluyendo la vida.

¡Muchas gracias y felicidades! ¡Seguimos afrontando!

Patronato
Presidente - D. Francisco Jesús Orozco Mengíbar, en re-
presentación del Obispado de Guadix.

Tesorero - Dª. Mercedes García Puerta.

D. José Alberto Fernández Pérez, en representación del 
Arzobispado de Granada.

D. Jesús Rafael Lorente Fernández, en representación 
del Excmo. Ayuntamiento de Guadix.

Dª. Mariana Palma Murcia, en representación del Excmo. 
Ayuntamiento de Baza.

Dª. Valentina López Alegre, en representación de Apos-
tólicas del Corazón de Jesús.

Dª. Loreto Spa Vázquez, en representación de Fulgencio 
Spa, S.L.

D. Francisco Miguel Escudero, en representación de la 
Asociación Motrileña de Ayuda al Toxicómano (AMAT).

D. Julián Martín Arjona, en representación de Gestión y 
Explotación de Restaurantes, S.L

D. Germán Cantal Paredes, en representación de la 
Asociación Costa Tropical de Chiringuitos.

D. Ignacio Peláez Pizarro.

D. José María Tortosa Alarcón.

D. Manuel Mingorance Carmona.
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Historia
Proyecto Hombre Granada es una Fundación constitui-
da en el año 2000 fruto del jubileo con el nombre de 
“Fundación Granadina de Solidaridad Virgen de las An-
gustias”. Nuestra labor social se centra en el tratamien-
to y la prevención de las adicciones en la provincia de 
Granada. 

Somos miembros de la Asociación Proyecto Hombre, 
entidad reconocida por el Plan Nacional de Drogas y 
colaborada a nivel internacional con el Observatorio 
Europeo. Para Naciones Unidas, es una ONG de carácter 
consultivo especial ante el Consejo Económico y Social 
(ECOSOC).

Nuestra metodología se basa en el modelo bio-psi-
co-social, que entiende que, las adicciones vienen cau-
sadas por múltiples factores, incluyendo factores bioló-
gicos, psicológicos y sociales.

Nos centramos en acompañar y asesorar, las persona 
debe ser protagonista de su proceso de cambio, todas 
tienen sus propios recursos para afrontar dificultades. 

Desde el inicio cualquier persona tiene la libertad de 
iniciar y finalizar cualquier programa de tratamiento 
cuando así lo decida.

Nuestros centros y programas están en constante 
adaptación y evolución según los cambios sociales, 
esto garantiza a las personas demandantes de nues-
tros recursos la mayor profesionalidad y calidad posi-
ble.

Es difícil definir lo que convierte un tratamiento en exito-
so, si hubiera que apostar por algo, sería la constancia, 
la humildad y la paciencia, eso ligado a una relación 
humana y profesional garantizan el éxito en cualquier 
proceso terapéutico.

Nuestro único propósito es el de trabajar para las per-
sonas que sufren  problemas de adicciones, sin prejui-
cios, sin barreras, con cariño, respeto y profesionalidad.

ValoresMisión Visión
Los valores en los que 
fundamentamos nuestro 
trabajo son:

Humanismo

Responsabilidad

Respeto

Dignidad

Solidaridad

Igualdad

Profesionalidad

Compromiso

Nuestra visión es la de ser 
una organización de refe-
rencia en el ámbito de las 
adicciones y la exclusión 
social, trabajando para 
mejorar y ampliar nues-
tras intervenciones. 

Nuestra entidad está 
comprometida social-
mente y abierta a los 
cambios que se van pro-
duciendo en nuestra so-
ciedad.

Nuestra misión es el abor-
daje integral de las adic-
ciones desde la perspec-
tiva bio-psico-social, a 
través de la prevención, 
el tratamiento y la reduc-
ción de daños. 

Atendiendo tanto a las 
personas como a sus 
familiares, fomentando 
además, un cambio en la 
percepción social de las 
adicciones.
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Equipo Humano
Asalariado = 58

Voluntariado = 58

El equipo profesional que conforma Proyecto Hombre 
Granada está compuesto por equipos multi e inter disci-
plinares que están en constante movimiento y aprendi-
zaje. Aplicamos cambios organizativos en todos nuestros 
equipos, promoviendo así que nuestro asalariado ad-
quiera experiencia y conocimientos en todas las áreas y 
programas en las que intervenimos. 

Nuestro equipo humano, tanto asalariado como volun-
tariado, disfruta de una formación contínua durante todo 
el año en el que tanto el asalariado como el voluntariado 
pueden desarrollar y mejorar sus competencias, conoci-
mientos y habilidades sociales.

Uno de nuestros pilares fundamentales es nuestro volun-
tariado, con numerosos reconocimientos a sus espaldas, 
desarrollan diversas funciones que son vitales para esta 
entidad, como pueden ser, la organización de eventos, 
búsqueda de recursos, talleres, etc...

34

41

24

17

Reconocimientos
Desde el 2001, múltiples entidades públicas y privadas 
han querido reconocer nuestra labor otorgándonos 
múltiples premios y reconocimientos. 

Durante este 2022 recibimos:

- Asociación de Fundaciones Andaluzas (AFA): 
Reconocimiento por nuestra excelente labor social, Pre-
mio AFA 2022 en la Categoría Social.

Reconocimiento por nuestro proyecto denominado  
“Labora: orientación e inserción sociolaboral a mujeres 
y jóvenes menores de 30 años”.

- Diputación de Granada: Premio por nuestro proyecto 
de apoyo al tratamiento para mujeres con problemas 
de adicción denominado  “Liberta”.

- CONCAPA: Galardón a la “iniciativa social” en recono-
cimiento a nuestra trayectoria en labores educativas 
en el campo de la prevención de adicciones.

Escanéa este código QR con tu app móvil e infórma-
te acerca de todos los premios y reconocimientos que 
nos han sido concedidos. 

https://proyectohombregranada.org/historia/
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Nuestros programas de tratamiento están adaptados 
para abordar cualquier situación. 

Por una parte, los programas ambulatorios dan res-
puesta a las demandas de aquellas personas que por 
su estructura familiar o social y la gravedad de la adic-
ción no requieren un ingreso residencial. 

Por otro lado, los recursos residenciales forman parte 
de la red de apoyo de nuestros programas de trata-
miento ambulatorios, en la que se realiza un trabajo 
terapéutico más intenso por áreas (conductuales, cog-
nitivo-afectivas y decisionales) y ofrece un plus de se-
guridad para asentar la deshabituación.

El objetivo principal de un proceso terapéutico es el 
de lograr la autonomía personal necesaria para hacer 
frente a los problemas diarios sin ocultarse o refugiarse 
en el consumo de drogas.

Trabajar en el autoconocimiento y las emociones para 
lograr un crecimiento personal, independientemente 
del grado de adicción de la persona.

La duración estimada del tratamiento depende de 
cada persona, cada una necesita un tiempo para lo-
grar sus objetivos.

No podemos concretar la duración exacta del trata-
miento de una persona, cada una responde de manera 
diferente y necesita su tiempo para similar y progresar 
en el tratamiento. Lo importante es dar pequeños pasos 
pero firmes y seguir siempre las indicaciones del equipo 
terapéutico.

Tratamiento y Familias

1088 personas atendidas en cual-
quiera de nuestros recursos o 
programas de tratamiento de 
adicciones ambulatorios y resi-
denciales, atención a familias y 
primeras demandas.

166 nuevas personas accedieron 
a alguno de nuestros programas 
de tratamiento ambulatorio o re-
sidencial durante el año. A través 
del nuevo servicio de Evaluación 
y Diagnóstico, realizamos una pri-
mera acogida y un asesoramiento 
personalizado para que la persona 
acceda al programa que más se 
adapte a sus necesidades.

39 es la edad media de las perso-
nas que demandan tratamiento, 
ambulatorio o residencial. La per-
sona más jóven que atendimos 
tenía 19 años mientras que la de 
mayor edad tenía 69 años.

65 fueron las altas terapéuticas 
concedidas a aquellas perso-
nas que comenzaron alguno de 
nuestros programas y lograron la 
consecución de los objetivos te-
rapéuticos marcados durante el 
proceso.

350 fue el número de familiares 
que orientamos y asesoramos en 
etapas previas al inicio de trata-
miento. Las mujeres (sobre todo 
madres y parejas) tienen un ma-
yor porcentaje de representación, 
un 69,4%.

130 es la media de atención men-
sual de personas en nuestros cen-
tros y recursos, estos son: Pro-
gramas Ambulatorios, Recursos 
Residenciales (Comunidad Te-
rapéutica y Vivienda de Apoyo al 
Tratamiento) y Módulo 11 y 12 del 
Centro Penitenciario de Albolote.
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Datos Generales Adultos 
A la hora de analizar los perfiles socio demo-
gráficos de las personas adultas que deman-
dan tratamiento para descubrir patrones de 
consumo que relacionen la adicción a ciertas 
sustancias, llegamos a la conclusión de que 
no es posible determinar un perfil concreto. 

Cada persona afronta el problema bajo cir-
cunstancias y situaciones muy personales 
que tenemos que valorar para ofrecer el me-
jor tratamiento posible.

El perfil general de personas adultas, en cuan-
to a la edad, vemos que los hombres tienen 
una edad media de  39 años y las mujeres de 
44. Respecto a las sustancias principales de 
abuso vemos cómo el alcohol (31%), la cocaí-
na (43,1%) y el cannabis (10%) son las que más 
se repiten en las demandas de tratamiento. El 
alcohol como sustancia está presente en la 
mayoría de las demandas de tratamiento en 
adultos, aunque en principio no se identifique 
como un problema o no exista una adicción.

Durante el 2022 el nivel de estudios más fre-
cuente (52%) han sido los secundarios (ESO, 
BUP o FP de Grado Medio). Además, el 40,2% 
de las personas tienen hijos a cargo, y un 
82,8% de las mismas cuentan con apoyo fa-
miliar para realizar el tratamiento.

El 39,5% de personas que hemos atendido 
está en situación de desempleo, aunque la 
cifra de trabajadores por cuenta propia y aje-
na también ha sido notable (41,2%).

Un 43,1% de las personas que demandan tra-
tamiento fue por adicción a la cocaína, un 31% 
al alcohol y un 10% por cannabis. Cabe des-
tacar que un 17,3% de las mismas presentan 
problemas de juego patológico.

Un 79% fueron las personas que tuvieron su 
primer contacto con las sustancias siendo 
menores de edad. Entre ellas, un 64% tuvieron 
su primer contacto en edades entre los 12 y 
los 16 años.

Un 15,3% de las personas presentan un diag-
nóstico dual, en la que el problema de adic-
ción viene acompañado de otro tipo de tras-
torno mental.

13
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Nuestros programas de intervención con jóvenes se di-
viden en dos. Por un lado está la prevención universal y 
selectiva, que tienen como objetivo evitar o retrasar la 
edad de inicio del consumo de sustancias. Esta preven-
ción la llevamos a cabo en el ámbito familiar, laboral, 
en Servicios Comunitarios, Centros Educativos, Asocia-
ciones y Centros Sociales. 

Por otro lado, la prevención indicada está dirigida a jó-
venes de entre 14 y 24 años que presentan problemas 
de conducta y/o conductas adictivas identificadas con 
o sin sustancias. 

En esta parte trabajamos con una metodología educa-
tivo-terapéutica adaptada a los intereses y preocupa-
ciones de familias y adolescentes.

Nuestro principal objetivo es el de lograr que chicos y 
chicas desarrollen un alto grado de autonomía perso-
nal, responsabilidad y objetivos vitales que les ayude a 
enfrentarse a sus problemas cotidianos, sin necesidad 

de ocultarse o refugiarse en las adicciones cuando las 
cosas no salen como esperan.

Los pilares fundamentales para una relación familiar 
óptima son el cariño y el respeto, cuando uno de estos 
falla, la estructura se tambalea poniendo en riesgo las 
relaciones parentales.

Nuestra Escuela de Madres y Padres da respuesta a 
aquellas familias que necesitan herramientas y habili-
dades para facilitar la comunicación y la relación diaria 
con los hijos/as.

Prevención y Familias

4148 fueron las personas beneficia-
rias de los programas de Preven-
ción Universal, Selectiva e Indicada.

31 entidades en las que desarro-
llamos programas de prevención 
para jóvenes: centros educativos 
públicos y privados, asociaciones y 
entidades privadas.

37 empresas con las que se con-
tactó y colaboró. Entre ellas, se rea-
lizaron en 6 acciones de difusión de 
prevención en empresas, en otras 
6 hubo una intermediación y se fir-
maron nuevos convenios con 8 de 
las mismas.

88 jóvenes, en su mayoría varones 
(79,5%) fueron atendidos en PREVIA 
ofreciendo itinerarios educativo-te-
rapéuticos personalizados.

15 y 21 son las edades medias de 
los menores y los mayores de edad 
que participaron en cualquiera de 
nuestros programas educativo-te-
rapéuticos para jóvenes.

74 madres (66,2%) y padres (33,8%) 
han recibido asesoramiento per-
sonalizado y/o asistido a nuestros 
programas de apoyo para familias 
y nuestra Escuela de Madres y Pa-
dres.



16 17

Datos Generales Jóvenes
Al igual que con los adultos, es difícil definir 
cuál es el perfil de los/as jóvenes que acu-
den a nuestros programas de prevención in-
dicada. La variedad es muy amplia, ya que 
nos encontramos con jóvenes que presentan 
problemas de consumo o adicción y jóvenes 
que nunca han probado ninguna sustancia.

Los perfiles de los chicos y las chicas son muy 
semejantes, el principal problema por el que 
acuden los padres es debido a conductas 
disruptivas, escasa comunicación familiar, 
falta de motivaciones y aspiraciones en el fu-
turo y en algunos casos problemas de consu-
mo con el cannabis, tabaco y alcohol.

Cerca del 63% de chicos/as que presentan 
problemas de abuso o adicción a las drogas 
se relaciona con el cannabis, y en gran medi-
da también se relaciona su consumo con el 
tabaco y el alcohol de forma recreativa.

Un 57,3% de los/as chicos/as presentan con-
ductas de riesgo en cuanto al mal uso de 
tecnologías, requiriendo de una intervención 
educativa específica para evitar una adic-
ción en el futuro.

La gran mayoría de jóvenes que presentan 
problemas de abuso o adicción tienen que 
ver con el cannabis en el 63% de los casos y 
en menor medida al tabaco y el alcohol.

Un 57,3% de los/as jóvenes tienen problemas 
de abuso o adicciones sin sustancias de for-
ma paralela con el abuso de sustancias. En 
gran medida relacionadas con las apuestas 
online, los móviles, videojuegos y compras 
compulsivas.

La mayoría de jóvenes que atendemos pre-
sentan conductas disruptivas que dificultan 
la comunicación y la convivencia familiar.

La mayoría de jóvenes que atendemos están 
realizando estudios reglados (73,8%) y nos 
encontramos con que el 18,4% cuentan con 
trabajo.
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Ellas son Valientes
44 es la edad media de inicio al tra-
tamiento de las mujeres que aten-
demos. Debido a las dificultades que 
presenta su perfil, las mujeres acce-
den a un tratamiento más tarde en su 
vida que los hombres. 

64% de las mujeres manifiestan haber 
tenido depresión en el mes anterior a 
entrar a tratamiento, mostrando que 
la adicción está muy relacionada con 
presentar problemas de salud mental.

41,4% de las mujeres que han deman-
dado tratamiento se reconocen como 
víctimas de violencia de género. Este 
dato muestra la vulnerabilidad del 
perfil de las mujeres con adicciones y 
la necesidad de tener recursos adap-
tados a sus necesidades.

25,9% de las mujeres que demandan 
tratamiento presentan un diagnósti-
co dual, ya que además de presentar 
problemas de adicción tienen trastor-
no mental.

105 mujeres atendidas durante el año 
2022. En comparativa, hemos atendi-
do a más mujeres que el año pasado.

11,4% de las mujeres consiguieron el 
alta terapéutica después de haber al-
canzado los objetivos propuestos en 
su recorrido educativo-terapéutico.

37 mujeres participaron en el Proyecto 
INSOLA, recibiendo mejoras en su em-
pleabilidad y motivándolas para co-
menzar un proceso de formación o de 
búsqueda de empleo.

12 mantuvieron su trabajo o empeza-
ron una formación. El Proyecto INSOLA 
no solo tiene como objetivo la inser-
ción laboral, sino el mantenimiento 
del empleo mediante la mejora de 
habilidades y competencias labora-
les.
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Proyecto INSOLA
El proyecto de Inserción Socio-Laboral para 
personas con problemas de adicción supo-
ne una apuesta innovadora por la inserción 
socio-laboral de personas que se encuentran 
en tratamiento en nuestros centros.

En este se llevan a cabo una serie de actua-
ciones formativas con el objetivo de desa-
rrollar y mejorar la capacitación laboral de la 
persona.

El proyecto INSOLA contempla 3 fases según 
el proceso, nivel de motivación y capacita-
ción de la persona usuaria.

1. Operación de Servicio de Orientación Inicial: 
se evalúa la situación y se plantea un itinera-
rio personalizado.

2. Operación de Formación: se llevan a cabo 
actuaciones para mejorar la capacitación 
competencial y el desarrollo de habilidades 
laborales.

3. Operación de Orientación Especializada: 
fase de actuación para consolidar la reinser-
ción social.

186 Personas participaron en el Proyecto IN-
SOLA durante el 2022 entre sus 3 operaciones. 
El proyecto contempla todo el trabajo tera-
péutico para lograr una reinserción completa 
a nivel personal, familiar y laboral.

El 8,1% mantuvieron su puesto de trabajo. 
Debemos destacar que las personas em-
pleadas también se benefician del Proyecto 
INSOLA con actuaciones para mejorar sus 
competencias y habilidades laborales que 
garanticen el mantenimiento del puesto de 
trabajo.

El 10,7% que no tenían empleo en un inicio 
acabaron encontrando un trabajo por cuen-
ta propia o por cuenta ajena.

El 29,5% eran jóvenes menores de 25 años. 
Los principales objetivos son asesorar en la 
búsqueda de empleo, motivar a la formación 
y potenciar las habilidades sociales y labo-
rales.
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Datos Económicos
Balance de situación Cuenta de ResultadosBALANCE DE SITUACIÓN AL CIERRE DEL EJERCICIO 2022. 

 

 

 

 

 
 
 

FUNDACIÓN GRANADINA SOLIDARIDAD VIRGEN ANGUSTIAS (PROYECTO HOMBRE GRANADA) 
ACTIVO EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021 

A) ACTIVO NO CORRIENTE. 902.046,92 877.672,15 
I. Inmovilizado intangible. 1.688,10 2.603,56 
II. Inmovilizado material. 562.454,86 504.697,01 
III. Inversiones financieras a largo plazo. 14.210,09 1.207,45 
IV.-Deudores no corrientes. 323.693,87 369.164,13 
B) ACTIVO CORRIENTE. 1.174.024,72 1.436.388,96 
I. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 10.799,00 4.999,00 
II. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 218.418,60 601.571,53 
III.- Inversiones financieras a corto plazo. 81.777,09 70.929,84 
IV. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes. 863.030,03 758.888,59 

TOTAL ACTIVO (A+B)… 2.076.071,64 2.314.061,11 

FUNDACIÓN GRANADINA SOLIDARIDAD VIRGEN ANGUSTIAS (PROYECTO HOMBRE GRANADA) 
PATRIMONIO NETO Y PASIVO EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021 

A) PATRIMONIO NETO. 1.630.685,44 1.442.473,37 
A-1) Fondos propios. 1.369.585,20 1.178.264,37 
I.-Dotación Fundacional. 15.025,30 15.025,30 
II.-Reservas. 1.163.239,07 964.216,12 
III.-Excedente del ejercicio. 191.320,83 199.022,95 
A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 261.100,24 264.209,00 
B) PASIVO NO CORRIENTE. 138.185,35 264.460,00 
I.- Deudas a largo plazo. 138.185,35 264.460,00 

I.1.- Deudas con entidades de crédito. 138.185,35 152.907,08 
I.2.-Otras deudas a largo plazo. 0,00 111.552,92 

C) PASIVO CORRIENTE. 307.200,85 607.127,74 
I.- Deudas a corto plazo. 250.841,51 567.729,48 
  I.1.- Deudas con entidades de crédito. 14.867,03 15.294,16 
        I.2.-Otras deudas a corto plazo. 235.974,48 552.435,32 
II.-Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 56.359,34 39.398,26 
 II.1.-Otros acreedores. 56.359,34 39.398,26 
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)…  2.076.071,64 2.314.061,11 

BALANCE DE SITUACIÓN AL CIERRE DEL EJERCICIO 2022. 
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B) ACTIVO CORRIENTE. 1.174.024,72 1.436.388,96 
I. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 10.799,00 4.999,00 
II. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 218.418,60 601.571,53 
III.- Inversiones financieras a corto plazo. 81.777,09 70.929,84 
IV. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes. 863.030,03 758.888,59 

TOTAL ACTIVO (A+B)… 2.076.071,64 2.314.061,11 

FUNDACIÓN GRANADINA SOLIDARIDAD VIRGEN ANGUSTIAS (PROYECTO HOMBRE GRANADA) 
PATRIMONIO NETO Y PASIVO EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021 

A) PATRIMONIO NETO. 1.630.685,44 1.442.473,37 
A-1) Fondos propios. 1.369.585,20 1.178.264,37 
I.-Dotación Fundacional. 15.025,30 15.025,30 
II.-Reservas. 1.163.239,07 964.216,12 
III.-Excedente del ejercicio. 191.320,83 199.022,95 
A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 261.100,24 264.209,00 
B) PASIVO NO CORRIENTE. 138.185,35 264.460,00 
I.- Deudas a largo plazo. 138.185,35 264.460,00 

I.1.- Deudas con entidades de crédito. 138.185,35 152.907,08 
I.2.-Otras deudas a largo plazo. 0,00 111.552,92 

C) PASIVO CORRIENTE. 307.200,85 607.127,74 
I.- Deudas a corto plazo. 250.841,51 567.729,48 
  I.1.- Deudas con entidades de crédito. 14.867,03 15.294,16 
        I.2.-Otras deudas a corto plazo. 235.974,48 552.435,32 
II.-Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 56.359,34 39.398,26 
 II.1.-Otros acreedores. 56.359,34 39.398,26 
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)…  2.076.071,64 2.314.061,11 

CUENTA DE RESULTADOS AL CIERRE DEL EJERCICIO 2022. 

 

FUNDACIÓN GRANADINA DE SOLIDARIDAD VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS (PROYECTO HOMBRE GRANADA) 
 

CUENTA DE RESULTADOS DE PYMESFL 
 

EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021 

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO.   
1.- Ingresos de la actividad propia. 1.520.661,21 1.053.739,59 
a) Cuotas de asociados y afiliados. 29.975,40 31.781,40 
b) Aportaciones de usuarios. 247.371,50 232.890,00 
c) Ingresos de promociones, patrocinios y colaboraciones. 142.250,35 158.132,23 
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del 

ejercicio. 
 

1.101.063,96 
 

630.935,96 
2.- Gastos por ayudas y otros. -6.642,58 -5.614,19 
 a)  Ayudas monetarias. -6.642,58 -5.614,1 
3.- Aprovisionamientos. -2.222,34 -7.253,22 
4.- Otros ingresos de la actividad. 158.951,57 184.250,50 
5.- Gastos de personal. -1.222.555,21 -786.661,34 
6.- Otros gastos de la actividad. -242.461,35 -193.291,40 
7.- Amortización del inmovilizado. -28.866,26 -24.071,70 
8.- Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados    

al excedente del ejercicio. 
 

7.578,37 
 

5.426,72 

9.- Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado. 
 

0,00 
 

1.034,25 
10.- Otros resultados. 3.391,90 2.660,08 
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10).  

187.835,31 
 

230.219,29 
11.- Ingresos financieros. 3.520,60 774,15 
12.- Gastos financieros. -1.226,08 -1.004,49 

13.- Variación de valor razonable en instrumentos financieros 
 

1.191,00 
 

-30.966,00 
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (11+12+13).  

3.485,52 
 

-31.196,34 
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2). 191.320,83 199.022,95 
A.4) Variación de patrimonio neto reconocida en el excedente del 
ejercicio (A.3). 

 
191.320,83 

 
199.022,95 

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO 
NETO.   

  

1.- Subvenciones recibidas. 1.099.533,57 805.480,89 
2.- Donaciones y legados recibidos.  35.000,00 
B.1) Variación de patrimonio neto por ingresos y gastos 
reconocidos directamente en el patrimonio neto. 

 
1.099.533,57 

 
840.480,89 

C) RECLASIFICACIÓN AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO.    
1.- Subvenciones recibidas. -1.102.642,33 -627.362,68 
2.- Donaciones y legados recibidos.  -35.000,00 
C.1) Variación de patrimonio por reclasificaciones al excedente 
del ejercicio. 

 
-1.102.642,33 

 
-662.362,68 

 D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS 
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (B1+C1)    

 
-3.108,76 

 
178.118,21 

 E) AJUSTE POR ERRORES.  1.191,00 
 F) RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO EN EL 
EJERCICIO (A.4+ D+E). 

 
188.212,07 

 
378.332,16 

 

Origen de los ingresos Destino del gasto

 

 

Escanéa este código QR o visita nuestra websi necesitas 
más información sobre nuestra transparencia https://
proyectohombregranada.org
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Servicios Complementarios

Servicios Generales
Desde este departamento abordamos tareas de admnistración y gestión en las que se incluye nuestra contabili-
dad, gestión de calidad, proyectos y subvenciones, formación, protección de datos, voluntariado, comunicación, 
estadísticas y evaluación de nuestros programas entre otros.

Servicio Jurídico 
Este servicio tiene como finalidad informar, orientar y asesorar en el abordaje y resolución de los problemas ju-
diciales de las personas usuarias que se encuentran realizando tratamiento en alguna de sus fases. La principal 
función es la de coordinarse con las distintas instituciones jurídico/penitenciarias.

Servicio Médico
Para hacer un abordaje integral de las adicciones es necesaria la presencia de la intervención por parte de nues-
tro servicio médico. Este se compone de 3 médicos expertos en el tratamiento de las adicciones que asisten en las 
diferentes fases de los programas terapéuticos.

25

Inserción y Orientación Sociolaboral
Complementamos nuestras intervenciones haciendo un diagnóstico social a aquellas personas que se encuen-
tran en situación de vulnerabilidad social (incluyendo ayuda en la gestión de prestaciones sociales o búsqueda 
de recursos). Además, para incrementar el éxito terapéutico ofrecemos asesoramiento individualizado con el ob-
jetivo de mejorar la empleabilidad de las personas usuarias (incluyendo búsqueda de formaciones específicas).
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Noticias Destacadas

RESUMEN DE CONVENIOS FIRMADOS
Hemos establecido multitud de convenios con entidades privadas. 

Creemos que es fundamental buscar sinergias con otras organizaciones para ofrecer a nuestras per-

sonas usuarias una cobertura más amplia durante su tratamiento. 

Estos son algunos de los convenios que hemos firmado durante el pasado 2022. 

 RESUMEN DE RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS 

Para todas las personas que formamos parte de esta familia este 2022 ha destacado por multitud de  
reconocimientos institucionales que hemos recibido a lo largo del año.

Nos sentimos muy afortunados y agradecidos por todo el cariño y apoyo institucional que recibimos.
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Campañas 2022
CUIDA TU EQUIPO CUIDA TU EMPRESA
Campaña de la Asociación Proyecto Hombre centrada 
en el asesoramiento de empresas en materia de pre-
vención de adicciones en entornos laborales. El princi-
pal objetivo fue dar visibilidad a la respuesta profesional 
que ofrecemos desde Proyecto Hombre, somos una en-
tidad con una gran experiencia en temas de prevención.

PREVENCIÓN DEL VIH/SIDA 2022
Lanzamos nuestra campaña de prevención en el día 
Mundial de la lucha contra el VIH/SIDA bajo el lema “El 
amor... NO conoce límites tu seguridad...SI ¡protégete!.

#CUANDONADIETEVE
Campaña se centra en visibilizar la situación de aque-
llas familias que se sienten incapaces de resolver los 
conflictos domésticos con sus hijos/as relacionados con 
problemas de conducta y consumo de sustancias.
La campaña recoge frases literales que padres y ma-
dres han expresado su impotencia a la hora de bus

CAMPAÑA 8 DE MARZO
Destinada a dar visibilidad a los problemas a los que se 
enfrentan las mujeres que tienen problemas de adiccio-
nes y a recodar que las mujeres son el motor del cambio 
en nuestros centros.

“Proyecto Hombre tiene rostro de mujer”.

#LaMejorRedSocial
Campaña de la Asociación Proyecto Hombre de la que 
nos hicimos eco para potenciar el mensaje de que “La 
mejor Red Social” reside en el voluntariado. 

Una red social sin Haters, sin Bulos, sin Trolls y sin Postu-
reos.

#HAZVOLUNTARIADO DESCUBRE UNA VOCACION
Campaña centrada en la promoción del voluntariado, 
orientada en despertar inquietudes entre la población 
general y especial en la joven. 

El lema de la campaña es “#hazvoluntariado se parte 
de #LaMejorRedSocial”. 
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Subvencionan o Financian Colaboran



32


