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INTRODUCCIÓN

El 20 de Julio de 2000, fruto del jubileo, se constituye en la provincia la Fundación
Granadina de Solidaridad Virgen de las Angustias.

En el año 2001 abrimos el primer centro para acoger los programas de tratamiento y
reinserción socio laboral, dirigidos a personas con problemas de adicción y sus
familias. En 2003, ante la demanda de actuaciones preventivas, pusimos en marcha
diferentes programas de prevención universal, selectiva e indicada que se mantienen
en la actualidad con buenos resultados y participación.

Proyecto Hombre Granada es una entidad inscrita en el Registro de Fundaciones de
Andalucía en la Sección Tercera “Fundaciones Benéfico-Asistenciales y Sanitarias”,
con el número GR/783 y fecha de inscripción 03 de julio de 2001.

Además, la entidad es miembro de las siguientes Asociaciones:
• Asociación Andaluza Proyecto Hombre (AAPH)
• Asociación Proyecto Hombre (APH)
• Asociación de Fundaciones de Andalucía (AFA)
• Consejo Municipal de Drogodependencias (Granada)

El 09 de junio de 2020 la FGSVA – Proyecto Hombre Granada, obtiene el sello de ONG
Acreditada por Fundación Lealtad, al cumplir los Principios y Subprincipios de Buenas
Prácticas y Transparencia.

En este informe expondremos y reflexionaremos sobre el impacto alcanzado durante
el año 2023 según los objetivos planteados en la planificación estratégica de los años
2022-2025, así como un repaso a la consecución de los objetivos que se indicaron en
el Plan de Actuación del año 2023 y su adecuación con las actividades y misión de la
entidad.
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ATENCIÓN INTEGRAL A
PERSONAS CON PROBLEMAS DE
DROGAS Y OTRAS ADICCIONES

REHABIL ITACIÓN DE
PERSONAS CON PROBLEMAS
DE DROGAS Y  OTRAS
ADICCIONES

En el año 2023 hemos atendido tanto
en primeras demandas como en
programas de tratamiento
ambulatorio a 490 personas, además
de 73 personas en la Comunidad
Terapéutica (CT).

INTERVENCIÓN TERAPÉUTICA
EN PRIS IÓN

La intervención terapéutica en prisión
abarca diferentes programas donde
se trabaja la reducción de daño, la
motivación al tratamiento y las
competencias personales. En total, en
el año 2023 atendimos a 451 personas
en prisión, además de atender a 163
personas en primeras demandas
mediante entrevistas de evaluación y
motivacionales, y a 75 personas en la
Comunidad Terapéutica
Intrapenitenciaria.

D u r a n t e  e l  2 0 2 3  h e m o s  a t e n d i d o  e n  n u e s t r o s
p r o g r a m a s  d e  t r a t a m i e n t o  a m b u l a t o r i o ,
r e s i d e n c i a l e s  e  i n t r a p e n i t e n c i a r i o s  a  1 2 1 8
p e r s o n a s ,  t a n t o  p e r s o n a s  u s u a r i a s  c o m o
f a m i l i a r e s .



OFRECER UN ESPACIO
EDUCATIVO-TERAPÉUTICO
PARA JÓVENES

En el programa de prevención
indicada atendemos a jóvenes de
entre 14 y 23 años que tienen
problemas de adicción o presentan
comportamientos disruptivos. De las
118 personas jóvenes que hemos
atendido en el año, 90 de ellas se han
mantenido en programa un mínimo
de tres meses, consiguiendo un
porcentaje de adherencia del 76%.

OFRECER INFORMACIÓN
INTEGRAL SOBRE LA
PARENTAL IDAD

Dentro del programa de prevención
indicada se contempla un programa
para familias. Durante el año, se han
atendido a 41 madres y padres de los
cuales el 25,5% han finalizado el
itinerario familiar con éxito,
consiguiendo un porcentaje de
adherencia del 82%.

PREVENCIÓN DE
DROGODEPENDENCIAS

REDUCIR O EVITAR EL
CONSUMO DE SUSTANCIAS
ADICTIVAS

Se han realizado en 20 centros
educativos de la provincia de
Granada talleres y sesiones
informativas sobre prevención de
consumo de sustancias a jóvenes en
edad escolar. Además, se han
visitado 17 empresas para realizar
acciones de sensibilización y
prevención.

Jóvenes
74.2%

Madres y padres
25.8%

D u r a n t e  e l  a ñ o  2 0 2 3  h e m o s  a t e n d i d o  e n  e l
p r o g r a m a  d e  p r e v e n c i ó n  i n d i c a d a  a  1 5 9
p e r s o n a s .



SERVICIOS GENERALES

En este departamento se lleva a cabo
la gestión económica y técnica
necesaria para dar cobertura a las
necesidades de los distintos centros
y/o actividades fundacionales. 

También se gestiona desde el mismo
el sistema de gestión de calidad y las
diferentes certificaciones, las
campañas de captación de recursos,
la organización de eventos, la gestión
de las redes sociales y el contacto
con otros medios de comunicación,
así como la coordinación del
voluntariado. 

F INANCIADORES

Durante el año 2023 hemos solicitado  
56 subvenciones a organismos
públicos y privados, solicitando 36
subvenciones públicas y 20
subvenciones privadas.

SERVICIOS GENERALES

Públicas
64.3%

Privadas
35.7%

CAMPAÑAS DE CAPTACIÓN
DE FONDOS

Durante el año 2023 hemos realizado
5 campañas de captación de fondos  
tales como la Comida de Amigos de
Proyecto Hombre donde se realizó
también una rifa solidaria, el II Torneo
de Pádel solidario, un concierto
solidario llamado “6 ciudades 6
voces” a beneficio de la entidad y la
campaña de la lotería de Navidad.

S e  h a  a u m e n t a d o  e n  e l  2 0 2 3  h a s t a  6
f i n a n c i a d o r e s  n u e v o s  c o n  r e s p e c t o  a l  a ñ o
p a s a d o .  



REFLEXIÓN SOBRE EL  IMPACTO GENERADO

Los objetivos estratégicos recogidos en la Planificación Estratégica para los años
2022-2025 plantean objetivos a medio y largo plazo para la entidad que siguen
diferentes líneas de actuación. Estos objetivos van alineados con los recursos
económicos y financieros con los que cuenta la entidad, además de las capacidades
humanas de los equipos de trabajo.

Todas las actividades que se realizan en Proyecto Hombre Granada van dirigidas a la
prevención y atención de las adicciones, tanto a nivel personal como familiar, y a
través de nuestro enfoque metodológico bio-psico-social. De esta forma
potenciamos la capacidad de las personas de ser autónomas y elegir un estilo de
vida saludable. Los objetivos estratégicos pretenden reforzar y ampliar las acciones y
actividades encaminadas a seguir llevando a cabo la misión de la entidad.

Para la línea de tratamiento se plantean objetivos para crear una metodología de
intervención con perfiles de patología dual, además de potenciar y consolidar el
tratamiento con mujeres y el programa nocturno de apoyo. Aunque se siga
trabajando en estos objetivos, se ha consolidado el servicio de Evaluación y
Diagnóstico de las primeras demandas a tratamiento, destacando además la
ampliación de los programas de tratamiento en el Centro Penitenciario de Albolote
con la incorporación de una Comunidad Terapéutica Intrapenitenciaria.

Por otro lado, en la línea de prevención se plantean objetivos de incrementar el
posicionamiento como entidad referente en cuanto a la prevención universal y
selectiva en la provincia de Granada, además de dar a conocer en el entorno
empresarial provincial la prevención en el ámbito laboral y sus beneficios. Durante el
año 2023 hemos realizado acciones de prevención universal y selectiva en 20 centros
educativos, además de contactar con 35 empresas para ofrecer el programa de
prevención laboral “Empresa Saludable”.

IMPACTO 



REFLEXIÓN SOBRE EL  IMPACTO GENERADO

En cuanto a la prevención indicada, se quiere reforzar el dispositivo dedicado a la
misma y consolidar un equipo de formadores para profesionales y estudiantes.

Los objetivos dedicados a los Servicios Transversales de la entidad se basan en la
consolidación del servicio de Orientación e Inserción Laboral y potenciar el Servicio
Médico. Actualmente, el servicio de Orientación e Inserción realiza diversas
actividades para la capacitación y la mejora de la empleabilidad de las personas
usuarias. 

Para la línea de financiación se proponen como objetivos ampliar los ingresos
públicos, consolidar y potenciar los ingresos privados y reforzar los ingresos propios.
Durante este año hemos solicitado un total de 56 subvenciones entre públicas y
privadas, además de realizar 6 campañas de captación de fondos.

Los objetivos de la línea de comunicación se plantean de cara a la visibilización en
medios de comunicación e incrementar nuestro alcance a la población en general,
realizando publicaciones en redes sociales, campañas, etc. También se ha
considerado una línea de evaluación que tiene como objetivo el diseño de
evaluación de los programas que realizamos, y que actualmente hay una persona
contratada dedicada a este cometido.

Los objetivos para el medio plazo en referente a las instalaciones de la entidad son
un cambio o ampliación de la sede, además de una ampliación de la Comunidad
Terapéutica. Actualmente se está realizando una ampliación y reforma de la
Comunidad Terapéutica que ya está en una fase avanzada.

IMPACTO 



REFLEXIÓN SOBRE EL  IMPACTO GENERADO

Para la línea de voluntariado se plantea como objetivo reforzar y ampliar el
voluntariado, planificando acciones para ello como una campaña de captación de
voluntariado, publicaciones en redes, asistencia a eventos, etc.

Por último, se han conseguido los objetivos de la línea de calidad sobre implantar el
sistema de gestión de calidad en todos los recursos con los que cuenta la entidad.
Además, hemos logrado la Certificación de Calidad Avanzada otorgada por la
Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía (ACSA), sello que avala la calidad
asistencial que ofrecemos en la entidad.
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