Cultivando entornos laborales saludables: prevencion
y empatia frente a las adicciones

En lugar de ver las adicciones como una amenaza, cada vez mds empresas y
organizaciones apuestan por convertir sus espacios de trabajo en entornos de
bienestar, soporte y crecimiento personal.

Lejos del estigma y el castigo, el enfoque se traslada hacia la prevencion, claridad y
cuidado humano, obteniendo beneficios tangibles en salud, clima laboral vy
productividad.

Datos de impacto empresarial:

- En 2024, el absentismo laboral en Espana alcanzé una tasa del 7,4 %, con un coste
estimado entre 25000 y 37000 millones € anuales (= 31% del PIB) [fuente: The

Adecco Group Institute

- El absentismo se disparé de un 2,9 % (2014) a un 7,5 % (2024), impulsado no solo
por enfermedades fisicas, también por problemas de salud mental como

ansiedad y depresién [fuente: Randstad]

- Por cada euro invertido en programas de Promocion de la Salud en el Trabajo
se obtienen un retorno de entre 25 € y 4,8 € en ahorro por absentismo, y entre
2.3 €y 5,9 € en costes de enfermedad [fuente: Red Europea de Promocidn de la
Salud en el Trabajo (ENWHP)]

El poder de la prevencion y la sensibilizacion

El enfoque estd cambiando. El trabajo puede convertirse en un potente motor de
recuperacion: estabilidad emocional, sentido positivo y pertenencia ayudan a reforzar

los avances terapéuticos.

Cada vez son mds las entidades que promueven la sensibilizacién y formacion en las
empresas, informando sobre los riesgos del consumo y la importancia de un enfoque
saludable. Esto ha demostrado ser un pilar estratégico para detectar consumos

incipientes y actuar de forma temprana y positiva.
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Los beneficios reportados son variados y profundos:

- Reduccidn de accidentes y errores cuando no hay consumo en el entorno de
trabajo

- Mejora del clima organizacional y aumento de la confianza entre equipos

- Reconocimiento positivo y reputacion fortalecida, al mostrarse una cultura

comprometida con el bienestar.
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El plan Lidera y el Programa Lidera.

Proyecto Hombre Granada ofrece dos lineas de servicio exclusivas para el dmbito
empresarial. Tanto para atender a profesionales con problemas de adiccién de una
manera segura y adaptada a sus horarios, como a empresas que busquen un dmbito
laboral saludable.

La iniciativa Plan Lidera ofrece el servicio especial de intervencién en empresas con el
objetivo de mejorar la capacidad de respuesta en la prevencion y abordaje de esta
problematica.

Y el Programa Lidera, desde el que ofrece tratamiento especializado y adaptado para
profesionales en activo con problemas de adiccion.
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PROGRAM<y

LIDERA

Tratamiento especializado para profesionales

Contacto:

- Mail: lidera@proyectohombregranada.org
- Teléfono: 717192269
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