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MEMORIA PROYECTO HOMBRE GRANADA 2015

D. MANUEL MINGORANCE
Director - Presidente
Proyecto Hombre Cranada

Queridas/os amigas/os:

iUna nueva memoria! iQué honor
de nuevo poder presentar la me-
moria de Proyecto Hombre Cra-
nada! Los que pertenecemos a la
familia de Proyecto Hombre sabe-
mos que nuestro método es edu-
cativo y terapéutico, es decir, que
en el acompanamiento que hace-
mos de las personas que quieren
salir del mundo de las adicciones,
asesoramos  profesionalmente,
tratamos, rehabilitamos, reinser-
tamos y, en definitiva, acompana-
mos en un proceso de crecimiento
personal.

En este afo nos encontramos
con la novedad de que Proyecto
Hombre Granada ha apostado con
fuerza y decision, junto con otros
centros de Proyecto Hombre inte-
grados en la Asociacion Proyecto
Hombre, a las ayudas del Fondo
Social Europeo (FSE) mediante el
proyecto de INtegracion SOciol A-
boral para personas con proble-
mas de Adicciones (INSOLA). Este
proyecto supone una apuesta in-
novadora por la insercién sociola-
boral de personas desfavorecidas
que se encuentran en tratamiento
por un problema adictivo.

El objetivo general del INSOLA es
mejorar la insercién sociolaboral
de las personas en situacién ories-
go de exclusion saocial, a traveés del



abordaje integral de los problemas
de adiccioén, partiendo de la capaci-
dad que tienen para cambiar y to-
mar las riendas de su propia vida,
asi como desarrollar y/o potenciar
competencias y habilidades socio-
laborales basicas que favorezcan
la integracion en los diferentes
ambitos de la vida.

Para lograr este objetivo, se es-
tructuran una serie de actuaciones
(segun el proceso, nivel de motiva-
cién y capacitacién del usuario)
que desarrollaran un amplio aba-
nico de actividades (no necesaria-
mente secuenciales) que cumplen
los objetivos especificos y que, en
funcién de los procesos y los per-
files de las personas beneficiarias,
se concretan en operaciones de
servicio de orientacion inicial, de
formacion y de orientacién espe-
cializada.

El FSE (uno de los cinco fondos es-
tructurales y de inversién de la UE)
es el principal instrumento con el
que Europa apoya la creacién de
empleo, ayuda a las personas a
conseguir mejores puestos de tra-
bajo y garantiza oportunidades la-
borales mas justas para todos los
ciudadanos de la Unién Europea.

Una de las prioridades del FSE se
centra en ayudar a personas de
grupos desfavorecidos a encontrar
trabajo y de este modo contribuye

a reforzar la Inclusiéon Social, pues
el empleo cumple un papel crucial
en la integracion social y en la vida
cotidiana.

Sin duda alguna, tenemos motivos
mas que suficientes para congra-
tularnos con esta nueva apuesta
que sigue abriendo posibilidades
a las personas que atendemos
para que su alta terapéutica pueda
quedar refrendada con una sélida
insercion sociolaboral.

Finalizo un afo mas agradeciendo
a todas/os aquellas/os que creen
en nuestro trabajo y nos apoyan
incansablemente como son los
miembros del Patronato , todo el
equipo multidisciplinar de terapeu-
tas y personal que ofrecen lo mejor
de sus vidas y que realizan su labor
en el campo del cuidado integral de
la persona, de la prevencion o de la
atencion terapéutica, a las/os ami-
gas/os de nuestro incombustible
voluntariado, a las/os usuarias/
0s y a sus entregadas familias, a
instituciones publicas y privadas,
a asociaciones varias y a todo/a
aquel/aquella que da lo mejor de si
mismo/a para que en los distintos
programas educativo-terapéuticos
de nuestros centros ubicados en
Granada, Motril, Guadix y Huétor
Santillan siga fluyendo la vida.
Muchas felicidades a todas/os y
gracias de nuevo por todo lo que
aportais.
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La Fundacién Granadina de Solidaridad Virgen de las Angustias (Pro-
yecto Hombre Cranada) es una organizacion solidaria sin animo de lucro
constituida en el ario 2000 con el fin de dar respuesta a la problematica
social de las drogas y otras adicciones.

Nuestra mision, es
el abordaje integral
de las adicciones, a
través de la preven-
cion, el tratamiento y
reduccion de danos.
Atendiendo tanto a
las personas con di-
cha problematica,
como a sus familias,
desde el enfoque
bio-psico-social y par-
tiendo de la capacidad
que tiene la persona
para hacerse cargo de
su vida y tomar deci-
siones de forma au-
tobnoma; fomentando
ademadas un cambio en
la percepcién social
de las adicciones.

Nuestra vision, es
la de ser una organi-
zacién de referencia
en el ambito de las
adicciones y la ex-
clusion social, traba-
jando para mejorar
y ampliar nuestras
intervenciones, tanto
en Prevencién como
en la Rehabilitacion,
reforzando la Rein-
sercion Socio-Laboral
de las personas con
problemas de adic-
cion, comprometida y
abierta a los cambios

sociales.

Los wvalores en los
que fundamentamos
nuestro trabajo se ba-
san en el humanismo,
la responsabilidad, el
respeto, la dignidad,
la solidaridad, la igual-
dad, la profesionali-
dad y el compromiso.

Nuestros fines fundaciones son: Atencién integral a personas drogode-
pendientes, afectadas o no de VIH/SIDA. Estudio, prevencion y erradica-
cion de las drogodependencias y sus problematicas de caracter personal,
familiar, sanitario y social. Inclusiéon social de colectivos desfavorecidos.
Intervenciéon con familias, atencién a menores y jévenes infractores.
Promocion del voluntariado.
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CAPITAL

Centro de Tratamiento
Ambulatorio (CTA)

C/ Santa Paula, 20.

C.P. 18001

Teléfono: 956 296 027
Fax: 958 805 191

PROVINCIA

Motril: C/ Barranca de la
Higuera, 11.

C.P. 18600

Tel/Fax 958 824 299

Guadix: Poligono la Espar-
tera, s/n

C.pP. 18500

Tel/Fax: 958 663 307

Huétor Santillan (Comuni-
dad Terapéutica):

C/ Agrameson, 30.
C.p.18183

Teléfono: 958 545 462

Centro Penitenciario de
Albolote
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e 2000. Constitucion de la Fundacion Granadina de Solidaridad Vir-
gen de las Angustias (FGSVA) que la cobertura legal y social a Pro-
yecto Hombre Cranada.

e 2001. Presentacion definitiva de los Estatutos de la Fundacién en la
Junta de Andalucia.

e 2001. Apertura del Centro de Tratamiento Ambulatorio en Granada

e 2001. La Junta de Andalucia clasifica la Fundacién como de Asis-
tencia Social y aprueba los estatutos con C.I.LF. G-18547091. Enti-
dad sin fines lucrativos inscrita en el Registro Andaluz de Entidades,
Servicios y Centros de Servicios Sociales con niimero AS E/4156.

e 2001. El Ayuntamiento de Guadix entrega un placa en reconoci-
miento al trabajo de todos nuestros voluntarios.

e 2005. Concesion de la Medalla de Oro de Cruz Roja entregada, en
Granada, por S.M. la Reina de Espaiia, Dofa Sofia.
e 2005. Inscripcion en la el Registro Municipal de Entidades Ciudada-
nas del Ayuntamiento de Granada, con el numero de Registro 9 de
la Seccion Segunda.
e 2006. adaptacion de los estatutos a la nueva ley de fundaciones;
cambio de red social ampliacién de fines y anadimos al nombre FGS-
VA (Proyecto Hombre Granada).
2006. Organizacién y celebracién en Granada de la XIX Asamblea
de la Asociacion Proyecto Hombre.
e 2008. Galardon “Gorrion de Plata” de la AA.VV. Zaidin-Vergeles
e 2011. Premio Andaluz al Voluntariado 2011 en su modalidad de
persona voluntaria: Francisco Rodriguez Barragan.
e 2012. Medalla al mérito distinguido (en reconocimiento a las virtu-
des y valores civicos que viene inculcando de manera permanente
en la sociedad; por su dilatada trayectoria al servicio de la paz, la de-
mocracia, la justicia y la incansable defensa del ser humano. Por la
importante labor social, asistencial y humanitaria con los mas des-
favorecidos... “por la Asociacion Nacional de Mérito Duque de Ahu-
mada, Amigos del Cuerpo de la Guardia Civil.

e 2013. El MADQC, en la celebracion de su XVI aniversario, hace en-
trega al Director-Presidente de Proyecto Hombre Granada de la cé-
dula de “Adalid Honorifico del MADOC".

e 2013. El Cuerpo de Policia Nacional de Andalucia Oriental otorga

un Galardén-Reconocimiento a Proyecto Hombre Granada “por su

labor, trayectoria, trascendencia e importancia social de las tareas
desempenadas, eficacia, proyeccién y acercamiento a los ciudada-
nos y al Cuerpo Nacional de Policia”.

RECONOCIMIENTQOS




La composicion del Patronato a 31 de diciembre de 2015 es la siguiente:

FUNDADORES. PATRONQOS NATOS REPRESENTANTE

Obispado Guadix-Baza Ginés Garcia Beltran. presibente
Arzobispado de Granada José Alberto Fernandez Pérez

Excmo. Ayuntamiento de Motril Cregorio Morales Rico

Excmo. Ayuntamiento de Guadix Rosario Maria Requena Ibanez
Excmo. Ayuntamiento de Baza Mariana Palma Murcia

Excmo. Ayuntamiento de Granada Fernando Arcadio Egea

Fernandez-Montesinos

Congregacion Apostolicas Corazén de Jesus Valentina Lopez Alegre
Cooperativa motrilefia de transportes Jerénimo Salcedo Jerénimo
COMOTRANS

Fulgencio Spa Vazquez, S.L. Enrique Vazquez Pérez

Miguel Garcia Sanchez e Hijos, S.A. Mercedes Garcia Puertas
Asociacién motrileiia de ayuda Francisco Manuel Escudero Cabello

al toxicomano "AMAT"

Grupo Abades, Gestién y Julidn Martin Arjona
Explotacion de Restaurantes, S.L.

Asociacion costa tropical de chiringuitos Francisco Trujillo de Haro

PATRONOQS ELECTIVOS A TITULO PERSONAL

José Maria Tortosa Alarcon SECRETARIO

Juan Carlos Carriéon Gonzalez TESORERO

Ignacio Pelaez Pizarro VOCAL

Isidro Gomez Chacén VOCAL

Francisco Rodriguez Barragan VOCAL

Manuel Mingorance Carmona DIRECTOR - PRESIDENTE

Reuniones del Patronato en 2015: 5 de mayo y 14 de diciembre.
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RECURSOS HUMANQOS
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ASALARIADO

El equipo de Proyecto Hombre Cranada durante el ario 2015 ha esta-
do formado por 32 profesionales, contratados a jornada completa en
un 90%, compuesto por licenciados en psicologia, medicina, pedagogia,
derecho, y diplomados en trabajo social, educacién social y otros (admi-
nistrativos y monitores) han atendido los diferentes programas de Tra-
tamiento y Prevencién que llevamos a cabo.

Para la realizacion de las actividades se ha dispuesto a lo largo del afio
2015 de 32 trabajadores/as y 87 voluntarios/as:

4

4 4
B Hombres M Mujeres
3 3
2 2 2
1 1 1 1 1 i 1

' Personal Técnico  Monitores/as Técnico en Ténicaen
Paicologia Pedagogia Derecha en Trabajo Social Terapia no cualificado Integracidn Social Administracidn
Ocupacional




VOLUNTARIADO

También contamos con la inestimable ayuda de 87 personas volunta-
rias que han participado activamente en talleres de senderismo, reali-
zando el Camino de Santiago, tareas de administracion, busqueda de re-
cursos, grupos de apoyo a familiares, monitores de grupos, actividades
deportivas y culturales, gestion de proyectos y organizacion de eventos.
Sin duda, la labor de estas personas es un pilar fundamental en nuestro
funcionamiento diario.

B Hombres M Mujeres HTotal
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PERSONAS BENEFICIARIAS
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Hemos atendido a 1008 personas
alolargo del ario 2015 en Proyec-
to Hombre Cranada: 728 partici-
paron en algunos de los diferentes
programas de tratamiento y 280
recibieron informacién. Atendi-
mos en materia de Prevencion
Universal y Selectiva a una pobla-
cion total de 72973 jovenes.

A todos estos programas hay
que anadir las atenciones que se
les prestan a los familiares y los
acompanantes de estos usuarios,
que casi duplican las intervencio-
nes.

Nuestras actividades en todo el
Programa educativo-terapéutico
de rehabilitacion y reinserciéon de
personas con problemas de droga
y otras adicciones se centra en:

HOMBRES
= Programa Base
® Programa en Prisién
= Programa Joven

= Escuela de Padres y
Madres

= Programa Nocturno de
Apoyo

‘ = Centro de Encuentro y

Acogida

Grupos de autoayuda
Estructura de roles de gestion
Estructura de sectores de tra-
bajo

Entrevistas individuales
Actividades de ocio y tiempo
libre

Talleres

Grupos de programacion de fin
de semana

Grupo de abandonos y recai-
das

Seminarios terapéuticos for-
mativos e informativos de
todo tipo: cultura, senderismo,
sanidad, tiempo libre, etc.
Grupos de conocimiento y cre-
cimiento personal

Expresion emocional, proceso
de nueva identidad (grupos de
sentimientos)

Grupos de orientacion laboral
Convivencias

MUJERES

= Programa Base

= Programa en Prision
= Programa Joven

= Escuela de Padres y
Madres

= Programa Nocturno de
Apoyo

= Centro de Encuentro y
Acogida



En cuanto al estado civil, un 46%
del total son solteros/as, un 24%
divorciados/as y un 30% casa-
dos/as.

El 65% no tienen estudios, 23%
tienen un nivel de estudios basicos
y un 11% estudios medios.

Son poli consumidores en torno a
un 15%, destacando el consumo
de alcohol, cannabis y cocaina; el
consumo de cocaina esta en torno
al 18%,; el consumo de Unicamen-
te alcohol en grandes cantidades
esta en torno a un 20%; el con-
sumo de alcohol y otras drogas
esta en torno al 20%; el de solo
cannabis esta en torno a un 19%
y el consumo de otras drogas ron-
da en torno a un 10% destacando
especialmente el consumo de ben-
zodiacepinas.

En cuanto a la situacion familiar
de los usuarios hay que decir que
la gran mayoria un 75% de ellos
estan conviviendo en su nucleo fa-
miliar.

En torno al 14% tienen delitos
pendientes motivados por el con-

TOTALES

= Programa Base
=Programa en Prisién
= Programa Joven

= Escuela de Padres y
Madres

= Programa Nocturno de
Apoyo

=Centro de Encuentro y
Acogida

sumo, pero con condenas de corta
duracion (robos o hurtos, posesién
y trafico, delitos contra la propie-
dad, alteracion del orden), un 20%
han estado en prision.

Un 13% carecen de red primaria
de apoyo, por lo que contamos con
la colaboracion de diversas asocia-
ciones para que en un ambiente
de “familia solidaria”, les acojan y
apoyen en el tratamiento, tanto a
hombres como a mujeres.

Del total de atendidos un 24% fue-
ron mujeres y un /6% hombres

Crece la demanda de ayuda de me-
nores, adolescentes y jovenes que,
en su mayoria, tienen problemas
de conducta asociados al consu-
mo problematico de cannabis y al-
cohol, asi como baja motivacion y
fracaso escolar.

El afno 2015, ha sido un aro en el
que no han faltado las altas tera-
péuticas y los reconocimientos pu-
blicos a nuestro trabajo, incentivos
que nos dan fuerza para proseguir
la tarea, mejorando aun mas si
cabe.

ALTAS TERAPEUTICAS

13

B Hombres M Mujeres M Total
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PROGRAMAS TERAPEUTICOS




Proyecto Hombre Cranada, tras
dieciséis anos de actividad, conti-
nta ofreciendo respuestas nove-
dosas y adaptadas a la demandas
de aquellas personas que acuden
a nuestros centros en busca de
ayuda profesional.

Nuestros Centros de Tratamiento
Ambulatorio de Granada y Motri],
adaptan continuamente sus ofer-
tas terapéuticas y tratamientos a
los vertiginosos cambios que se
dan en el mundo de las adiccio-
nes y dependencias. Sustancias
de consumo diferentes, perfiles
heterogéneos de los consumido-
res, disparejas circunstancias per-
sonales, laborales, etc., obligan a
nuestros centros de tratamiento a
ajustar su actividad terapeutica a
las demandas especificas de nues-
tras personas usuarias.

El programa de Acogida tiene
como objetivo principal el facilitar
y promover el proceso personal de
motivacién para el cambio de los
usuarios, centrado principalmente
en una educacion para la respon-
sabilidad (habitos, normas, res-
ponsabilidades...] y nuevas formas
de relacionarse con su familia y la
sociedad.

Los principales objetivos a trabajar
en esta primera etapa son lograr
el distanciamiento del ambiente
de consumo, fomentar habitos de
vida saludable y socialmente res-
ponsable, tomar conciencia de la
realizacion personal, desarrollar
las capacidades personales asi
como implicar al nutcleo familiar
como co-terapeuta/usuario. Al fi-
nal de este programa se accede a
nuestra Comunidad Terapéutica.

El Programa Ambulatorio Diurno,
ofrece a nuestros usuarios la po-
sibilidad de afrontar la totalidad de
su tratamiento en régimen abierto,
desde sus casas y sin necesidad
de fases que requieran ingreso en
Comunidades Terapéuticas.

El objetivo fundamental es adquirir
un grado de autonomia personal
compartible con una vida plena y
sin problema alguno de adiccion
con o sin sustancias. En nuestro
programa ambulatorio diurno, han
encontrado cabida perfiles hasta
ahora ajenos a los tratamientos,
destacando significativamente la
Incorporacién de mujeres con pro-
blemas de alcohol y abuso de psi-
cofarmacos.

Los usuarios y familias de ambos
programas, son atendidos por un
equipo multidisciplinar de profe-
sionales, compuesto por peda-
gogos, psicologos, trabajadores
sociales, educadores sociales y
medicos. Asi como también una
abogada-terapeuta para asesorar
sobre temas juridicos.

Para contactar con Proyecto Hom-
bre Granada, puede hacerse a tra-
veés de cualquier de los dos centros
de Tratamiento Ambulatorio (Aco-
gida), siendo uno en CGranada, en
la calle Santa Paula N° 20 y otro
en Motril, en la calles Barranco
de la Higuera N® 11. Ademas, en
Guadix contamos con un Centro
de Informacién en el Poligono La
Espartera, s/n.

Nuestro horario de
atencion general es
de lunes a viernes de

9:00h a 14:00h y por
las tardes de 16:30h
a 19:00h.

15
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El objetivo principal de una Co-
munidad Terapéutica es el cono-
cimiento y crecimiento personal
de los residentes, considerando
el conocimiento como la toma de
contacto con los propios recursos
personales, recuperacion de la
imagen real y positiva de si mis-
mo y el reencuentro de la propia
identidad. El hecho de conocer los
propios recursos implica también
el conocimiento de las limitaciones
personales y la aceptacion de su
realidad.

Este es, por tanto, el objetivo de la
segunda fase del proceso educati-
vo-terapéutico del programa base
o tradicional. Dentro de ella se rea-
liza un trabajo terapéutico en las
areas comportamental, cognitiva,
afectiva, y decisional del individuo.

Para alcanzar este objetivo es
necesario un regimen de interna-
do, con la flexibilidad que nos da
el trabajar con personas y tener
como principio basico el respeto al
ritmo y el momento de la persona.
Apoyamos las necesidades tera-
péuticas del residente para que la
persona pueda alcanzar un grado
de conocimiento de si mismo, per-
mitiendo asi hallar el origen de la
adiccion. Realizando los cambios
necesarios es posible recuperar
una vida libre, donde la persona
tenga el control de su propia vida.

En esta fase pretendemos realizar
un proceso de autoconocimiento
y cambio personal, aprendiendo a
gestionar los sentimientos, a tra-
ves de del autoconocimiento. Todo
esto se lleva a cabo a traves del

trabajo en el analisis de conflictos
presentes y pasados que permita
asumir la propia historia personal
y familiar.

Estos objetivos se alcanzan a tra-
vés de grupos de auto-ayuda, en-
trevistas personales, talleres, gru-
pos tematicos, grupos histéricos,
seminarios, programaciones y
autovaloraciones. Mensualmente
se estan atendiendo una media de
22 usuarios con sus familias. Se-
manalmente se hacen diferentes
grupos con los usuarios orienta-
dos al crecimiento personal.

También se hacen diferentes ta-
lleres y seminarios informativos
y formativos. Para las familias se
hace semanalmente un grupo y
una asamblea mensual, asi como
actividades educativas, cultura-
les y/o ludicas. Esto lo realiza un
equipo multidisciplinar de profe-
sionales, compuesto por psicolo-
ga, pedagogo/a, trabajador social,
educadores social y meédico. Asi
como también una abogada para
asesorar sobre los temas juridicos
de los usuarios.

Nuestra Comunidad Tera-
péutica se encuentra en la
localidad de Huétor Santi-
llan, C/Agrameson N°¢ 30.

Es un dispositivo residencial
de lunes a viernes, con un
horario de 9:30h del lunes a
16:00h del viernes.

17
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Nos encontramos en la ultima etapa
del programa base o tradicional: La
fase de Reinsercion. Esta fase supo-
ne para el usuario afianzar los objeti-
vos logrados en las fases anteriores
de Acogida y Comunidad Terapéutica,
asi como que el usuario tome sus pro-
pias decisiones y sepa sacarle partido
a sus cualidades, a sus valores, iden-
tificar sus intereses haciéndose unos
planteamientos reales para llegar a
unos fines, teniendo en cuenta tam-
bién cuales son sus limitaciones.

Es un espacio de crecimiento y desa-
rrollo personal en condiciones de me-
nor proteccién y mayor contacto con
el mundo exterior. Asi, a través de un
proyecto personal se pretende dar
continuidad a las habilidades y cualida-
des adquiridas durante el proceso de
tratamiento para consolidar la plena
integracion familiar, social, laboral, de
amistades y tiempo libre. Al finalizar
esta fase se obtiene el alta terapéuti-
ca donde se consolida que la persona
es auténoma para gestionar su propia
vida.

Actualmente, se estan atendiendo
mensualmente a unos 20 usuarios
mas sus respectivos familiares. Cada
semana, preferentemente por la tarde,
se realizan grupos de autoayuda y pro-
gramaciones; y de manera continuada
se programan talleres, seminarios, en-
trevistas personales, grupos de pareja
y familia, etc., que favorecen la conse-
cucion de la abstinencia y la autonomia
personal. Por otra parte, los familiares
acuden a seminarios, grupos de au-
toayuda y grupos de comunicaciones.

19
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20

MEMORIA PROYECTO HOMBRE GRANADA 2015

La palabra adiccién y su significa-
do se ha convertido hoy dia en algo
que puede acompanhar a cualquier
persona, sea del ambito que sea, y
pertenezca a dénde pertenezca. El
perfil de la persona consumidora
de drogas hace tiempo que dejo de
responder en exclusiva a sectores
mas desfavorecidos de la socie-
dad. Muy al contrario, estos proble-
mas afectan a todos estamentos
sociales, las clases econodmicas,
cualificaciones profesionales, etc...

Sonmuchaslas personas que mos-
trando una apariencia de absoluta
normalidad en sus vidas, pueden
estar padeciendo una adiccién. El
programa Nocturno de Apoyo es
un dispositivo innovador y moder-
no, que nacié para adaptarse a los
nuevos perfiles de consumidores y
sus caracteristicas personales. En
régimen ambulatorio y en horario
nocturno para poder adecuarse a
todo tipo de situaciones laborales,
el programa ofrece todos los ins-
trumentos metodolégicos para la
recuperacion integral de la perso-
na que convive con los problemas
derivados de distintas adicciones.

En el Programa Nocturno de Apo-
yo implicamos a las familias en el
proceso de deshabituacién ya que
son los principales agentes en el
abordaje de problematicas deriva-
das de sus comportamientos adic-
tivos.

A través de un amplio repertorio
de actividades e instrumentos
educativos y terapéuticos, que in-
cluyen como herramienta principal
la autoayuda, se desarrollan gru-
pos de analisis de muy diversas
tematicas, ademas de talleres y
seminarios, que ayudan a los im-
plicados a encontrar respuestas y
a iniciar el cambio que demandan
para sus vidas.

Tales cambios se construyen a
través del logro de una serie de ob-
jetivos relativos a la organizacion
y planificacién de las areas vitales
mas importantes: familiar, laboral,
social, el tiempo libre, econémica,
etc.., que son necesarias para re-
cuperar la autonomia personal.

La realizaciéon de este programa
educativo-terapéutico, incide en la
mejora de las relaciones familiares
y de pareja, reduciendo la conflicti-
vidad y mejorando sustancialmen-
te las economias familiares.

El Programa Nocturno de
Apoyo tiene su sede en la
calle Santa Paula, N® 20 y

se desarrolla en horario de
19:30h a 22:00h.




21




PROGRAMA JOVEN

22

MEMORIA PROYECTO HOMBRE GRANADA 2015




El Programa Joven de Proyecto Hombre CGranada ofrece un espacio para
los jévenes entre 14 y 22 anos. Nuestro objetivo es que desarrollen su
autonomia personal adaptada a su etapa vital respetando sus valores y
acorde con estilos de vida saludables.

Atendiendo a sus intereses y preocupaciones, en este programa se
crean espacios donde pueden expresar y analizar sus opiniones, re-
flexionar sobre sus vivencias y profundizar en su conocimiento personal
para ofrecerse a si mismos y al mundo, lo mejor de ellos. Aspectos como
la autoestima, la resolucién de conflictos, el andlisis de toma de decisio-
nes o las habilidades para comunicarse, son temas trabajados a fondo
por estos jévenes.

Con todo ello se pretende que identifiquen factores de riesgo y fomenten
factores de proteccion, para el logro de un estilo de vida auténomo y sa-
ludable.

La procedencia de estos jovenes es muy diversa: sus propias familias,
centros escolares y centros de proteccion.

La mayoria de los jovenes que comienzan el programa toman conciencia
sobre el consumo problematico y consiguen reducir o eliminar el consu-
mo. Por lo que mejoran el rendimiento académico, las relaciones familia-
res y sociales ademas de conseguir responsabilizarse de sus acciones y
quehaceres de la vida cotidiana. Un 40% de los adolescentes logran la
abstinencia y cambio de estilo de vida con la madurez implicita en estos
cambios.

El Programa Joven se lleva
a cabo en el Centro de Tra-
tamiento Ambulatorio de
Proyecto Hombre Cranada

en la calle Santa Paula, N2
20. El horario es de lunes a
jueves de 16:00 a 22:00hs
y viernes de 9:00 a 14:00h.
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La sociedad actual-
mente tiene una com-
pleja configuracién en
la que priman valores
como el consumismo,
la consecucién de un
estatus a partir de
las posesiones, etc,
apunta en muchos
de sus frentes al vul-
nerable colectivo de
jovenes y adolescen-
tes. Estos hechos dan
lugar a complicar aun

mas, la ya compleja
tarea de educar. Como
consecuencia encon-
tramos a madres y
padres desorientados
y desbordados frente
a una adolescencia
cambiante en su esti-
lo de vida.

El primer y mas im-
portante ambito de
socializacion es el
entorno familiar, en

el que las personas
aprendemos lo funda-
mental sobre el mun-
do y las relaciones,
ayuda a catapultar al
joven en su camino
por la vida. En este
contexto, la Escuela
de Padres de Proyec-
to Hombre GCranada,
ayuda a capacitar a
madres y padres de
los conocimientos,
estilos educativos y



recursos necesarios
para una accién cons-
ciente, dirigida y efec-
tiva de sus funciones.

Nuestros profesiona-
les cuentan con una
extensa especializa-
cion y experiencia di-
rigiendo las sesiones
en las que se abordan
las diferentes tema-
ticas fundamentales
para la educacion de
sus hijos. La interac-

cion de madres y pa-
dres, sus aportacio-
nes y una dinamica
participativa, hacen
de nuestro programa
un lugar de aprendi-
zaje y encuentro en el
que el enriquecimien-
to personal.

A lo largo del curso
lectivo se desarrollan
sesiones semanales
a través de metodo-
logias participativas

donde se abordan to-
das aquellas cuestio-
nes presentes en las
dindmicas familiares.
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Es un programa moti-
vacional que trata de
dar una respuesta pro-
fesionalizada a los/as
internos/as drogodepen-
dientes que demandan
atencion dentro de pri-
sion.

El/la interno/a inicia el
programa educativo/
terapeutico (fase de mo-
tivacion) para poder con-
tinuar, una vez que se
determine su excarcela-
cion, bien por aplicaciéon
del tercer grado peniten-
ciario, concesion de liber-
tad condicional o cumpli-
miento de condena.

Se interviene también
sobre la familia del inter-
no/a para implicarla en
el proceso terapeéutico
e incorporacion del mis-
mo en el nucleo familiar,
siempre que sea posible.

Se habilitan plazas en
piso de acogida del pro-
grama para aquellos/
as internos/as que son
excarcelados/as, o dis-
frutan de permisos y no
disponen de familia es-
tructurada con la que po-
der realizar el programa.

Los objetivos que persi-
gue son rentabilizar tera-
péuticamente la perma-
nencia en prisién de los
internos e internas dro-
godependientes y posibi-
litar el inicio de un proce-
so terapeéutico orientado
hacia la abstinencia defi-
nitiva.

Estos objetivos trabajan
a través de entrevistas
individuales, enlas que se
hace hincapié en la moti-
vacién para el inicio de
un programa terapéutico:
grupos de motivacion al
cambio, que se realizan
dos veces a la semana
en el modulo terapéutico
del centro penitenciario;
seminarios y por ultimo,
talleres formativos.

Se atiende una medida
anual de 70 internos/as
en entrevistas individua-
les, de los cuales unos
36 terminan realizando
el proceso de motivacion
al tratamiento dentro del
centro penitenciario.

Desde Octubre de 2013
realizamos una interven-
cion de lunes a viernes en
el Centro Penitenciario
de Albolote. También rea-
lizamos en el Centro de
Insercion Social de Cra-
nada (CIS) el seguimiento
de los internos clasifica-
dos en tercer grado.

Las actividades se llevan

acabode 8:30ha 14:30h

del siguiente modo:

e Lunes y jueves, se-
guimiento de inter-
nos, talleres y grupo;

¢ Martes, entrevistas
individuales, grupo
y reunién Equipo
G.AD;

¢ Miércoles, entrevis-
tas;

e Viernes, seguimien-
to de internos de ter-
cer grado en el CIS.
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Tanto de nuestros Fines Institucionales como de nuestros Estatutos po-
demos extraer que uno de los objetivos fundamentales de la entidad es
ofrecer una atencioén integral a cualquier colectivo que se encuentre en
riesgo de exclusion (problemas de adiccion, etc.), garantizando para ello
su atencion especifica y la denuncia de las estructuras que lo provocan.
Sibien no se expone de forma expresa la lucha por la igualdad de género,
este capitulo queda definido en un planteamiento mucho mas global en
nuestras sefnas de identidad, considerando el tema de género como algo
transversal, y de necesaria aplicacion en todas las areas de actuacion.

Proyecto Hombre Granada cuenta con unos recursos humanos asala-
riados y no asalariados en los cuales la mujer tiene un papel cualitativa y
cuantitativamente primordial para el desarrollo de nuestra accién social.

El empoderamiento, concepto por el cual se persigue el fortalecimiento
de la posicién social, econémica y politica de las mujeres, eliminando las
relaciones de poder entre los sexos para reconocer su propia capacidad,

autonomia y liderazgo, en la biisqueda de la igualdad es un concepto asi-
milado e integrado en nuestro dia a dia, ya que nos parece coherente y
natural que cualquier persona cuente con los medios y la oportunidad de
crecer y mejorar en su proceso vital.

Las acciones van dirigidas a fomentar la motivacién y adherencia al tra-
tamiento de las mujeres, creando espacios comunes que faciliten la con-
vivencia con sus iguales, donde se puedan sentir identificadas y donde
se promuevan y/o refuercen los objetivos terapéuticos de recuperacion
personal.

Ademas de ofrecerles una respuesta adecuada a las peculiaridades indi-
viduales segun el tipo de adicciones, favorecer el proceso de autonomia
personal, social y familiar necesario para un correcto proceso de rehabi-
litacién y posterior reinserciéon social, implicando también a los hombres
en dicho trabajo, para ello, se realizan talleres formativos e informativos,
de salud y grupos especificos de autoayuda (mixto).
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El Centro Municipal de Encuentro
y Acogida al drogodependiente es
un recurso de la Delegacién de Fa-
milia, Bienestar Social e Igualdad
de Oportunidades del Ayuntamien-
to de Granada, financiado también
por la Junta de Andalucia y, desde
octubre de 2013, gestionado por
Proyecto Hombre Granada. Presta
sus servicios en régimen ambula-
torio, desarrollando intervenciones
sociales, educativas y sanitarias,
con el objetivo de paliar o minimi-
zar las consecuencias derivadas
del consumo de drogas, mediante
actuaciones dirigidas a mejorar la
calidad de vida de las personas con
adicciones.

La poblacién a la que va dirigida
son personas con problemas de-
rivados del consumo de drogas;
situaciones de grave marginalidad
social; personas con deterioro de
su salud, que mantienen al mar-
gen de las redes socio sanitarias;
con un nivel cultural bajo; sin vi-
vienda; sin medios econdmicos
béasicos para subsistir; poli toxico-
manos y en algunos casos, per-
sonas que sufren algun trastorno
psiquiatrico.

316
257

59

MHombres M Mujeres ® Total

Los servicios que presta el CEA
son:

e Informacién y Acogida: Infor-
macion, asesoramiento, valo-
racion, derivaciones, acompa-
famientos, fichas de acogida,
consentimiento informado, de-
rechos y deberes, entrega de
material preventivo, custodia
de documentacién de objetos
personales, elaboracion curri-
culum, busqueda de trabajo,
recursos de ocio, cultura, de-
portes, contacto con familia-
res y recursos.

e Servicio de estancia: televi-
sion, video-férum, lectura, jue-
gos (doming, parchis, cartas...),
prensa y revistas, charlas de
apoyo afectivo y trato perso-
nalizado, clima tranquilo y con-
frontable.

e Servicio de descanso: salones
de relax para dormir y descan-
sar.

e Servicio de lavanderia: ropa
interior nueva, ropa de abrigo,
zapatos, complementos, en-
seres, lavadoras, secadoras,
plancha, costura.

e Servicio higiénico general: du-
chas, maquinillas de afeitar,
cepillos de dientes, colonia,
desodorante, peluqueria...

e Servicio de taquillas.

e Servicio de cocina: posibilidad
de tomar bebidas calientes,
zumos, café, infusiones, bo-
cadillos, galletas, arroz con le-
che...

* Servicio de atencién socio-sa-
nitaria y psicosocial: Diag-
nostico y valoracion, infor-




macién recursos, tramitacion
documentacion, seguimiento
individual y familiar, gestion
recursos y prestaciones, téc-
nicas busqueda de empleo,
tratamiento de distintas pato-
logias psicolégicas y médicas,
intervencién individual, gru-
pal y familiar, intervencion en
crisis, entrenamiento en ha-
bilidades sociales y potencia-
cibn de recursos personales,
control de constantes vitales,
pequefas curas, prevencion
sanitaria, control medicacion.

Otro objetivo del CEA es motivar
a las personas usuarias, en caso
de que la persona lo desee, para
realizar tratamiento de adicciones.
Proyecto Hombre Cranada puede
facilitar el acceso a multitud de dis-
positivos de atenciéon de todo tipo
(pisos de apoyo a los tratamientos,

comunidades terapéuticas etc.) de
lared se la Asociacion de Proyecto
Hombre, pudiendo proporcionar la
inclusion de los usuarios del CEA
en dispositivos de mayor exigen-
cia.

Tales dispositivos, vendrian a am-
pliar la oferta ofrecida porlos recur-
sos publicos propios y concertados
pertenecientes a la red asistencial
de la Junta de Andalucia.

El personal del centro esta consti-
tuido por una directora psicologa,
un trabajador social, un meédico,
seis educadores y una administra-
tiva.

El horario de apertura del
Centro, de 8:00h a 20:00h de

lunes a viernes y de 9:00h a
13:00h los sabados.
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PREVENCION

Definida como la accién y el efecto
de las intervenciones disenadas
para cambiar los determinantes
individuales, sociales y ambienta-
les del abuso de drogas legales e
ilegales, incluyendo tanto la evi-
tacion del inicio al uso de drogas
como la progresion a un uso fre-
cuente o regular de estas.

Durante el afno 2015 Proyecto
Hombre ha trabajado en los si-
guientes ambitos de la prevencion:

ESCOLAR Y FAMILIAR

Durante este arfo se ha llevado a
cabo actuaciones de Prevencién
de adicciones en centros educa-
tivos con alumnos y alumnas de:
Primaria, ESQO, Bachillerato, ciclos
formativos..., profesores y fami-
lias.

El objetivo es dotar con estrate-
gias y herramientas necesarias al
profesorado y a las familias para
prevenir actitudes y/conductas de
riesgo que puedan incurrir en pro-
blemas de adicciones entre sus hi-
jos/as y familiares.

Las actividades realizadas en este
ambito se han llevado a cabo me-
diante los programas “Juego de
Llaves”, “Rebélate”, “Granada sin
Drogas”, Talleres y Escuela de Ma-
dres y Padres.

LABORAL

La atencién a profesionales, se ha
llevado a cabo durante este afo
con la realizacion de 8 cursos a
mediadores sociales, 3 cursos a

trabajadores del Ayuntamiento de
Granada y 1 curso a personal civil.
La Fundacién se plantea como ob-
jetivo incidir en la prevencion labo-
ral por las ventajas que esta tiene
para las empresas y los trabajado-
res.

COMUNITARIA

Coordinaciéon del programa “Re-
bélate, vive sin drogas” del Ayun-
tamiento de Cranada y ejecucion
del programa de prevencion en
lugares de ocio. Ahadir en este
ambito, la realizaciéon de 24 actua-
ciones en municipios de menos de
20.000 habitantes en las que se
ha trabajado talleres Habilidades
Sociales y formaciéon en valores,
companas de sensibilizacion y fo-
mento de actividades de ocio.

OTROS
Talleres en parroquias, Preven-
cion de psicofarmacos.

326

57

Profesionales Padres/Madres

56

Centros Escolares
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Habilidades para la vida y Educativo Chicos y chicas de 10 a
estilos saludables en 12 anos
infancia
Jovenes frente a las drogas Educativo Chicos y chicas de 12 a 49 760
16 anos
Prevencion en Centros de Educativo y Jovenes de entre 12 y 40 480
Menores, PCPI, ciclos Comunitario 30
formativos y Centros de
Servicios Sociales
Habilidades de comunicacién Familiar, Madres y padres 34 326
familiar educativo y
comunitario
Alcohol y conduccion Comunitario Conductores/as y 30 150
futuros Conductores/as
Poblaciéon General --- 3540
Vida sin Tabaco Educativo Chicos y chicas de 10 a 46 1150
12 afios
Formacion de profesionales Comunitario Personas que trabajan 3 57
con grupos de riesgo en
drogodependencias
Totales 251 7293
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El origen de Proyecto Hombre
esta fuertemente vinculado a la
figura del Voluntario, ya que su
puesta en marcha partio de la
necesidad de atender a jovenes
afectados por el consumo de dro-
gas en [talig, alla por la década de
los 70.

Desde entonces, la figura del vo-
luntario se ha ido adaptando a las
diferentes realidades histodricas,
sociales, y econémicas, teniendo
hoy en dia mucho mas sentido
que nunca debido a la etapa que
estamos atravesando.

Por todas estas razones, durante
el afio 2015 los voluntarios y las
voluntarias de Proyecto Hombre
CGranada han tenido una enorme
actividad, tanto formativa como
de busqueda de recursos. En
cuanto a la actividad formativa
podemos destacar la asistencia
a Jornadas y Seminarios tales
como:

e
7).

Busqueda de recursos
Organizacion y gestion de la “XI
Comida Solidaria de Amigos de
Proyecto Hombre Granada”, cele-
brada en el Hotel Abades “Neva-
da Palace” el dia 15 de Marzo
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Representacion Teatral de la
Obra “Todas somos companeros”
de Jaime de Armifan, por la Com-
pania Profesional de Teatro “La
Butaca Vacia” en el Teatro “Isi-
doro Maiquez” de Cajagranada el
dia 14 de Febrero.




Organizaciéon y Gestion del Con-
cierto de la “Joven Orquesta del
Sur de Espana” celebrado el 23
de mayo en el “Auditorio Manuel
de Falla”.

Organizaciéon y Gestion del Con-
cierto del Coro de Camara “Eli
Hoshana Ciudad de Lucena” cele-
brado el 28 de Junio en el Colegio
Maximo de Cartuja dentro de los
Conciertos Solidarios del Festival
Internacional de Musica y Danza
de Granada.

Organizacion y Gestion del “Ras-
trillo Solidario de Navidad” cele-
brado entre los dias 12 al 19 de
diciembre en nuestros locales de
¢/ Santa Teresa.

Campana de Navidad de recogida
de alimentos en colaboraciéon con
el Banco de Alimentos de Grana-
da.

Participacion en la “Fiesta de
Navidad”, celebrada el dia 18 de
Diciembre en nuestra Sede de
Santa Paula. Todas estas activi-
dades, como no, se han realizado
en colaboraciéon con otras entida-
des, ya que nuestros voluntarios
estan en continuo contacto con el
mundo que nos rodea e inmersos
en una sociedad en la que es Im-
prescindible unir lazos de ayuda
unos con otros. Entre otras, las
entidades con las que hemos co-
laborado son la Agencia Andalu-
za del Voluntariado, Cicode, MA-
DOC, Patronato de la Alhambra y
Ayuntamiento de Granada.

Organizaciéon de eventos
Presentacion de la Memoria
del Taller de Senderismo curso
2014/2015 y del proyecto de
actividades de dicho Taller para el
curso 2015/2016, celebrado el
dia 22 de Septiembre.

Gestion y realizacion del Camino
de Santiago del 30 de Mayo al 06
de Junio.

Organizacion de la “Presentacion
de la Memoria de PH Cranada
2014", celebrada en el Hotel AC
Palacio de Santa Paula el dia 19
de mayo y dentro de los actos
organizados con motivo del XV
aniversario de PROYECTO HOM-
BRE GRANADA.

El horario de atencion
general es de lunes
a viernes de 9:30 a

12:30h, previa cita,
llamando al teléfono
958 296 027.
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Desde los inicios de Proyecto
Hombre Granada, la presencia de
la intervencién por parte de pro-
fesionales sanitarios ha sido de
especial importancia. En la actua-
lidad, el servicio médico forma par-
te de equipo multidisciplinar que
aborda el proceso terapeutico de
nuestro programa.

La dimensioén de la patologia dual
hace indispensable la interven-
cion de profesionales sanitarios,
sin duda, en la actualidad, el trata-
miento de la adiccion debe tener en
cuenta a la hora de la intervencion
terapéutica las posibles patolo-
gias psicolagicas. Nuestro servicio
meédico esta formado por 6 médi-
cos expertos en el tratamiento de
las adicciones, que asisten en las
diferentes fases del programa te-
rapéutico, con un coordinador que
aborda y da respuesta a los proble-
mas relacionados con la estructu-
ra y funcionamiento del servicio.

Durante de las funciones del meé-
dico del programa terapeutico de
Proyecto Hombre Cranada se en-
cuentran las siguientes:

Realizar Historia Clinica de to-
dos los usuarios del programa
terapeutico.

Completar protocolo médico
de cada usuario, requisito im-
prescindible para poder acce-
der a recursos que requieran
tratamiento en modalidad de
Internamiento.

Diagnosticar presencia de pa-
tologia dual en todos los usua-
rios del programa.

Hacer seguimiento y trata-
miento si fuera necesario en
todo el proceso de deshabitua-
cion.

Coordinacion con medico de
referencia de los Servicios Sa-
nitarios Publicos de Salud del
paciente en tratamiento.
Realizar continuidad asisten-
cial con Servicio de Salud Men-
tal en caso de que la interven-
cion terapéutica lo requiera.
Realizar reuniones periodicas
con equipo multidisciplinar
para valoracion de incidencias.
Vigilar el correcto cumplimien-
to de la LOPD en su sector.
Cumplir con las responsabili-
dades en materia de calidad
asistencial para todo el equipo
que compone el servicio medi-
co.
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Hoy en dia la formacién es algo
necesario en el ambito laboral,
Proyecto Hombre Cranada, con
el objetivo de satisfacer las nece-
sidades de formacién y las com-
petencias de nuestro personal y
voluntariado, realiza un plan anual
para llevar a cabo dicho objetivo
y posteriormente, una evaluacion
del mismo para comprobar la efi-
cacia de las acciones formativas
realizadas.

Dentro del Plan Anual de Forma-
cion se completa:

FORMACION INICIAL: Con el
personal de nueva incorporacién y
durante un ano aproximadamente
se realizan reuniones con caracter
(al menos) mensual para tratar
temas relacionados con la meto-
dologia de trabajo y dificultades
profesionales en el desemperio de
actividades diarias.



Esta formacién se completa con
un curso presencial en el Centro
de formacion de la Asociacién Pro-
yecto Hombre en Madrid y un plan
de practicas personalizadas.

Este afno no ha habido ninguna
persona que haga esta formacion
inicial.

FORMACION CONTINUA: El
Responsable de Formacién, con-
fecciona las actividades formati-

vas considerando las necesidades
detectadas por los coordinadores,
fomentando espacios donde el
personal pueda compartir conoci-
mientos con el fin de optimizar la
eficacia del trabajo diario.

Formacion. PH Nemos. Perspec-
tiva de género. Primeros auxilios.
Proceso de ingreso en programas
de tratamiento. Jornadas Asocia-
cion Proyecto Hombre nuevas
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intervenciones. Calidad. Curso
Base Terapeutas Asociacion
Proyecto Hombre. Prevencién
laboral. Curso Educadores.
Orientaciones practicas sub-
venciones. Gestion PH Nemos
e investigacion. Magister adic-
ciones. Marketing.

Ademas de formar parte de la
Comision Andaluza de Forma-
cién. PH Cranada es miembro
de la Comision Nacional de For-
macion de la Asociacion PH.

COLABORACION
DOCENTES

Proyecto Hombre Cranada tie-
ne definidos acuerdos de cola-
boracién con entidades exter-
nas, como son Universidades,
Ciclos Formativos de Grado
Superior, etc.,, donde se com-
prometen a formar a alumnos
en practicas en actividades es-
pecificas desempenadas por la
Asociacion.

INVESTIGACION

Red de trastornos adictivos.
Grupo RETICS RD. En cola-
boracion con la Facultad de
Psicologia. Universidad de
Granada. Responsables de la
Universidad de Granada: Joseé
César Perales Lépez (Depar-
tamento de Experimental],
Raquel Vilar Lopez y Antonio
Verdejo-Garcia (Departamento
de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicolégico). Esta
investigacion tiene dos objeti-
vos fundamentales:

7
a
I 3

Grado en Grado en Grado en
Trabajo Social Psicologia Pedagogia
UGR UGR UGR

Informar a los clinicos de los
resultados neuropsicologi-
cos de sus pacientes drogo-
dependientes, de modo que
puedan establecer objetivos
terapéuticos mas eficaces y,
asi, mejorar la prevencion de
recaidas.

Investigar la evoluciéon neu-
ropsicolégica de los pacientes
drogodependientes a alcohol
y/o cocaina para determinar
las variables que permiten
predecir el resultado terapéu-
tico (retencién y adherencia
al tratamiento, recaidas y ca-
lidad de vida).

2

Grado en
Educacién
Social UGR



1 1 1 1

FP Técnico
Superior
Integracién
Social

Master en Master en Master
Cultura de intervencién Psicologia
paz, conflictos, social, general

eduaciény inmigracion, sanitaria
derechos desarrolloy
humanos grupos

vulnerables

Estudio de la tolerancia a la
frustraciéon como variable signi-
ficativa en el tratamiento de las
personas drogodependientes.
Universidad de Navarra y Uni-
versidad de Granada.

Participacion en la Comisiéon
Nacional de Formacion ela-
borando materiales editados
(Modelo Biopsicosocial de la
Asociacion Proyecto Hombre) y
en la actualidad elaborando un
Master en Adicciones en cola-
boracién con la Universidad de
Oviedo para que sirva de forma-
cion base a los profesionales
que se van incorporando a tra-
bajar en nuestra entidad.

Master
Psicologia
intervencién
social

Master en
Problemas
Sociales:
Direccién y
gestion de
programas
sociales

Internacional
Univ

Ritsumeikan,
Kioto, Japon
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En el ano 2009 inicia-
mos en Proyecto Hombre
CGranada el proceso para
la acreditaciéon de nues-
tro Sistema de Gestion
de la Calidad mediante
la obtenciéon del Certifi-
cado acorde a la Norma
Internacional 1509001.
Este proceso supuso una
profunda revision del fun-
cionamiento de nuestra
instituciéon para una sis-
tematizacion de todo lo
concerniente a las activi-
dades que desarrollamos.

De este modo, formula-
mos y describimos nues-
tros servicios; definimos
y caracterizamos a las
personas a quienes van
dirigidos; analizamos los
procesos operativos de
cada uno de nuestros pro-
gramas; Y examinamos
nuestras politicas, obje-
tivos y direcciéon para ha-
cer una diagnosis sobre
la adecuacion inicial a tal
norma.

Para una correcta aplica-
cion del Sistema Gestion
de Calidad, elaboramos
entre otros los siguientes
documentos que orientan
el desarrollo de nuestras
actividades y permiten
una evaluacion continua
de las mismas, dirigida a
la deteccién de posibles
desviaciones y a una me-
jora de nuestros servicios:

MEMORIA PROYECTO HOMBRE GRANADA 2015

Se elabord un Manual de
Calidad que reflejase: el
objeto y alcance de nues-
tras actividades; la poli-
tica de calidad que defi-
ne nuestros servicios; la
presentacion de nuestra
institucion y las respon-
sabilidades de cada uno
de los puestos que en la
misma se desempefnan;
la definicién del sistema
de gestion de la calidad,;
las responsabilidades de
la direccion; la gestion de
recursos; realizacion del
servicio; y el documento
de seguimiento, analisis
y mejora. Asi mismo, se
elaboro el mapa de proce-
sos y el organigrama de la
institucion.

Se establecieron los pro-
cedimientos especificos
para cada uno de los pro-
gramas de tratamiento
y prevencion, el procedi-
miento general de la for-
macion continua y las ins-
trucciones técnicas sobre
gestion del voluntariado e
itinerario formativo.

Se recopild documenta-
cion que quedo reflejada
en dos listados: el de do-
cumentacion interna que
contempla todos nuestros
formatos, y el de docu-
mentacion externa con la
reglamentaciéon que ata-
Ne a nuestras actividades.



Se cre6 un cuadro de
indicadores con datos
representativos del fun-
cionamiento de nuestros
servicios.

Se fijaron los perfiles y re-
quisitos de cada puesto
de trabaja.

Finalmente, tras un arduo
trabajo obtuvimos la cer-
tificacién a principios del
ano 2011 y desde enton-
ces hasta la fecha, hemos
pasado satisfactoriamen-
te cuatro auditorias ex-
ternas que corroboran el
buen funcionamiento de
nuestra institucion. Los
programas y centros audi-
tados por AENOR son los
situados en C/Santa Pau-
la y en C/Agramenson
de Huétor Santillan: Aco-
gida (CTA), Comunidad
Terapeéutica, Reinsercion,
Prevencion, Prension,
Programa Nocturno de
Apoyo, Programa Joven
y la Escuela de Madres y
Padres.

Este ano 2015 sigue vi-
gente el certificado de ca-
lidad que avala la calidad
de nuestro servicio. Asi,
aparte de no detectarse
puntos débiles, se desta-
ca el trabajo que realizan-
do para la adecuacion de
nuestros tratamientos e
itinerarios a los diferentes
perfiles y situaciones.
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Empresa
Registrada

ER-0226/2011

Certificado del
Sistema de Gestign de (a Calidad

ER-0226[2011

BENDR, Asotlacicn Espa y Centificaciin,cerfic g izaciin
FUNDACION GRANADINA DE SOLIDARIDAD
VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS (PROYECTO HOMBRE
GRANADA)

dispone de.un dagetin de ol

Norira LNE-EN 51} 50012008

para las actividades:

iolems de adccionesencenfo aminlakriay o comunicd
terazéeica. Laapicaian de programes de prevencinalas adiciones

quese vealzan en:  Sencios Ceatraes: CL SANTA PAULA, 20,14001 - GRANADA
Centro e Tratamientn Ambalatorio: CL SANTA PALLA 20. 18001 -
GRANADA
Comuricad Tesapéia: (L ALGRAMESOIN, 30.16]
SANTILLAN (GRANADA|

-

A
Fecha de primesa emislin: ~ 2011-03-07 AEN(
Fecha de Gitima emisign: 014

Fechs daexpitacian: 20000309
o BRITO MARQUIN,
Diretor General de ANGR
AENOR Faiiiiomes | W5 e
—
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Enganchados ala vida

El centro de Encuentro y Acogida gestionado por Proyecto
Hombre en Granada atiende cada dia a mas de cien usuarios

GRANADA | 7

BUENOS DIAS
MELCHOR SAIZ-PARDO

LLANTO POR
EL COCHE
OFICIAL
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autobi, el barco el tren.
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«Estar enganchado al WhatsApp
y al alcohol tiene el mismo efecton

Uni deProyecto 1

Homb especial-

consumo de alcohol Con  geicool etos adolscentes sue-

Iogias. Nos han llegado adictos a
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ga depresora,sale por unos 25 eu.
os Ia misma cantidad. Hay quien
‘para abaratar costes consume un 1é
Vuelto de ambasn.
todo es negativo, El o
‘cumentoindica que, nclusoen las
Situaciones mis adversas,se puede
it adelante, como o hicieron las
50 persanas (45 hombresy cinco
mujeres) que recibieron el alta te-
Tapéutica en el dltimo afo. Aparte,
seatendieron a 872 ciudadanos y
aplicaron materiales de prevencion
213.230 por la rovincia

13014805, y,5e- odos los programas preventi-
focoenelusoadictivo  ginlosdacosdel Ban Naciotai o de droga pusto gue o es aguelly vos hacen mucho bien y tantoad-
del: nologias
Enl A losn, a ¥ quizd,
MOTRIL. ¢ del ot h plo, AMAT.
hol horas enellocal e a Almudena de
: b pest. Motrluna comida soldari parare-
i Jcohol, lalucha nt
ipocos y fioss, detal;
i Mingol:
« dical 4
= como I na, : ase
I s, deigual Pel ‘mis
a . predomi- a
Ta triads, esto s, el consumo de- hetoina,

lefia de Ayuda al Toxicomano
(AMAT), vinculada a royecto Hom
bre, en busca de una solucién que
s permita enderezar el umbo de
s dejando  un lado sus adic-
ciones.
Entre esas cuatro paredes losci-
<o profesionales dl centros doste-
ntan
osproblemas organizandodiversas
terapias, actividades y talleres con
elobjetivo de reencontrara cada uno
delos pacientes consigo mismo, En
total, enla provincia e Granada la
sumi asciende 3 30 trabajadores y
‘mis de 90 voluntarios repartidos
entre los centros de Granada,
dix, Motril y Hugtor Santillin que
Proyecto Hombre posee.
‘Manuel Mingolance, su director,
dertocha optimismo pese a dif
cultad cuando se habla de la lucha

a ealidad sombrias como la descri-
be. aPretendemos que seafiontela
vida ta cual es, con madurez, aun-
que nosea ficil, y o que hacemos
esotorgarlesa mestros usuarios un

eso de crecimiento personal,
darleslas herramientas par queen-
caren la vida de esta maneray, dice

Mingolance, médicode profesiony

La Policia protege a 44 mujeres
victimas de violencia de género en Baza
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lizar valoraciones de riesgo ¢ im-
plantar un istema de avsos yaler
tasen caso necesari.
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La Fiscalia Superior no
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BALANCE DE SITUACION
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ACTIVO EJERCICIO EJERCICIO
2015 2014
A) ACTIVO NO CORRIENTE 389.535,94 379.921,06
I. INMOVILIZADO INTANGIBLE 0,00 172,52
III. INMOVILIZADO MATERIAL 341.563,14 348.851,74
IV. INVERSIONES INMOBILIARIAS 12.000,00 12.000,00
VI. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 35.972,80 18.896,80
B) ACTIVO CORRIENTE 342.181,22 409.021,01
II. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA 33.288,00 8.000,00
ACTIVIDAD PROPIA
III. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A 196.416,77 195.396,97
COBRAR
V. INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO 0,00 15,19
VII. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS 112.476,45 205.608,85
EQUIVALENTES
731.717,16 788.942,07
TOTAL ACTIVO (A + B)
PATRIMONIO NETO Y PASIVO EJERCICIO EJERCICIO
2015 2014
A) PATRIMONIO NETO 468.506,20 502.111,90
A-1) FONDOS PROPIOS 377.286,40 422.690,37
I. DOTACION FUNDACIONAL 15.025,30 15.025,30
II. RESERVAS 407.665.07 330.989.12
II1. EXCEDENTE DEL EJERCICIO -45.403,97 76.675,95
A-2) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 91.219,80 79.421,53
RECIBIDOS
B) PASIVO NO CORRIENTE 181.423,19 193.832,67
II.DEUDAS A LARGO PLAZO 181.423,19 193.832,67
1. DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO 181.423,19 193.832,67
C) PASIVO CORRIENTE 81.787,77 92.997,50
I. DEUDAS A CORTO PLAZO 50.604,10 60.399,72
1. DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO 12.335,61 24.357,02
2. OTRAS DEUDAS A CORTO PLAZO | 38.268,49 36.042,70
I1I.ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A 31.183,67 32.597,78
PAGAR
1. OTROS ACREEDORES 31.183,67 32.597,78
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 731.717,16 788.942,07
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CUENTA DE RESULTADOS

MEMORIA PROYECTO HOMBRE GRANADA 2015

EJERCICIO EJERCICIO
2015 2014
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. INGRESOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA 355.007,60  423.209,74
A)CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS 35.087,50 32.364,00
B) APORTACIONES DE USUARIOS 89.797,72 93.505,00
C) INGRESOS DE PROMOCIONES, PATROCINIOS 135.918,04  200.895,21
COLABORACIONES
D) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS IMPUTADAS AL 94.204,34 96.445,53
EXCEDENTE DEL EJERCICIO
3. GASTOS POR AYUDAS Y OTROS (4.736,00) (6.566,92)
A) AYUDAS MONETARIAS (3.500,00) (6.012,00)
C) GASTOS POR COLABORACIONES Y DEL ORGANO DE (1.236,00) (554,92)
GOBIERNO
4. APROVISIONAMIENTOS (125.76)
5.- OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD 435.458,53  444.605,55

6. GASTOS DE PERSONAL

7. OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD

8. AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO

9. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS DE CAPITAL

TRASPASADOS AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
10. DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACIONES DEL
INMOVILIZADO

11. OTROS RESULTADOS

A.1) EXCEDENTE DE
(1+24+3+4+5+6+7+8+9+10)

12. INGRESOS FINANCIEROS

13. GASTOS FINANCIEROS

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (12+13)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

14. IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL

EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3+14)

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO

NETO

1.- SUBVENCIONES RECIBIDAS

B.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS

RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1.- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS

C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIFONES AL

EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4)

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS

IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN
EL EJERCICIO (A.4+ D+E+F+G+H)

LA ACTIVIDAD

(617.418,91)
(201.702,80)
(11.258,22)
1.246,00

(8,50)

(292,51)
(43.830,57)

196,62
(1.770.02)

(1.573,40)
(45.403,97)

(45.403,97)

102.148,61
102.148,61

(90.350,34)
(90.350,34)

11.798,27
(33.605,70)

(597.236,91)
(172.142,87)
(13.943,44)
1.408,52

(489,51)
78.844,16

806,69
(2.974,90)
(2.168,21)

76.675,95

76.675,95

92.768,06
92.768,06

(173.754,05)
(173.754,05)

(80.985,99)
(4.310,04)
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ORIGEN DE LOS INGRESOS EJERCICIO
2015
INGRESOS PRIVADOS
*EMPRESAS 11.096,21
*ENTIDADES PRIVADAS 20.623,00
*PARTICULARES 134.769,68
*PATRONOS ENTIDADES PRIVADAS 62.222,08
*PATRONOS A TITULO INDIVIDUAL 5.965,19
*PROMOCION CAPTACION DE FONDOS 20.697,10
*PRESTACION DE SERVICIOS A ENTIDADES PRIVADAS 800,00
SUBVENCIONES PRIVADAS
*LA CAIXA (CONVOCATORIAS 2014 Y 2015) 31.409,59
*CAJA RURAL DE GRANADA 5.000,00
*SUBVENCION LA CAIXA INMOVILIZADO (2010) 1.246,00
*CESION LOCAL ASOCIACION AMAT 4.800,00
*CESION LOCAL GUADIX PATRONATO SAGRADO CORAZON DE GUADIX 3.000,00
*CESION LOCAL GRANADA FUNDACION RIQUELME 3.300,00
TOTAL INGRESOS DE NATURALEZA PRIVADA 304.928,85
INGRESOS PUBLICOS
DONATIVOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS
*AYUNTAMIENTO CAMPOTEJAR 200,00
*AYUNTAMIENTO VILLAJOYOSA 230,00
SUBVENCIONES PUBLICAS
*MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 33.042,70
(CONVOCATORIA 2014)
*CONSEJERIA IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES (CONVOCATORIA 2015) 91,78
*DIPUTACION PROVINCIAL (CONVOCATORIA 2015) 6.000,00
*DELEGACION PROVINCIAL DE SALUD JUNTA DE ANDALUCIA 3.000,00
(CONVOCATORIA 2014)
*DELEGACION PROVINCIAL DE SALUD JUNTA DE ANDALUCIA 3.046,50
(CONVOCATORIA 2015/2016)
*AYUNTAMIENTO DE GRANADA (CONVOCATORIA 2015) 2.000,00
*AYUNTAMIENTO DE GUADIX (CONVOCATORIA 2015) 2.200,00
*DELEGACION PROVINCIAL ECONOMIA Y HACIENDA -SECCION DE 2.313,77
PATRIMONIO DEL ESTADO-
PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES A ENTIDADES PUBLICAS
*EXPEDIENTE GSPN-112/12-DR 45.384,00
*EXPEDIENTE 85/2013 257.250,01
*EXPEDIENTE 175/2013 37.935,43
*EXPEDIENTE 76/2013 6.909,09
*EXPEDIENTE 65/2013 85.380,00
*PREVENCION COMUNITARIA A AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA 1.800,00
TOTAL INGRESOS DE NATURALEZA PUBLICA 486.783,28
OTROS INGRESOS 196,62
TOTAL 791.908,75

ORIGEN DE LOS INGRESOS

Hingresos Privados Ingresos Pdblicos
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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales de Pequeiias y Medianas Entidades sin
fines lucrativos (PYMESFL)

A los Asociados de la FUNDACION GRANADINA DE SOLIDARIDAD VIRGEN
DE LAS ANGUSTIAS (PROYECTO HOMBRE GRANADA)

Hemos auditado las cuentas anuales de Pequefias y Medianas Entidades sin Fines
Lucrativos (PYMESFL) adjuntas de la FUNDACION GRANADINA DE
SOLIDARIDAD VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS (PROYECTO HOMBRE
GRANADA), que comprenden el balance de PYMESFL a 31 de diciembre de 2015, la
cuenta de pérdidas y ganancias de PYMESFL y la memoria de PYMESFL
correspondientes al gjercicio terminado en dicha fecha,

Responsabhilidad del Patronato de la fundacién en relacién con Ias cuentas anuales

El Patronato de la Fundacion son responsables de formular las cuentas anuales de
pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos, de forma que expresen la imagen
fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la FUNDACION
GRANADINA DE SOLIDARIDAD VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS
(PROYECTO HOMBRE GRANADA), de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica en la nota 2 de
la memoria adjunta, ¥ del control interno que consideren necesario para permitir la
preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales de pequefias
y medianas entidades sin fines lucrativos adjuntas basada en nuestra auditoria. Hemos
llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los
requerimientos de €tica, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin
de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estin libres de
incorrecciones materiales, Una auditoria requiere la aplicacion de procedimientos para
obtener evidencia de auditoria sobre los importes y la informacién revelada en las
cuentas anuales. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor,
incluida la valoracion de los riesgos de incorreccion material en las cuentas anyales,
debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo. el audit eHeSen,
cuenta el control interno relevante para la formulacién por parte de la engidad Jde-lag £
cuentas anuales, con el fin de disefiar los procedimientos de audito ufi? qu§_§Eau =
adecuados en funcién de las eircunstancias, y no con la finalidad de jgxpresdt. una
opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una auditorfa tanbién iﬁﬂhQ[c
la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la Eé.ﬂz nabilide
de las estimaciones contables realizadas por la direccion, asi como la evah&éig)
presentacion de las cuentas anuales tomadas en su conjunto. N

Grupo Deas Fileo Auditores Consultores, 5.L.
Domicilio en Almeéria Avenida de la Estacion N°1 Entresuelo Oficing 5
Inserita en Ceasores Jurados de Coentas ¥ en el ROAC con el N 51356,
Tel 950-274322 Cax 950-274598
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Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién de auditorfa.

Opinion

En nuestra opinién, las cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines
lucratives adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del
patrimonio y de la situacion financiera de la FUNDACION GRANADINA DE
SOLIDARIDAD VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS (PROYECTO HOMBRE
GRANADA) a 31 de diciembre de 2015, asi como de sus resultados correspondientes al
gjercicio anual terminado en dicha fecha. de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios vy
criterios contables contenidos en el mismo.

En Almeria a 18 de Marzo de 2.016

AUDITORE}
[Inscrita en elf
Guen

Socit Auditar
NPROAC 17.440

Grupn Deas Fileo Anditores Consultores, S.L.
Domicilio en Almeria Avenida de kn Estacion N1 sueln Oficing 5
Imscrith en Censores Jurados de Cucmias ¥ en el ROAC con el N* 81556,
Tel B50-274322 fax D50-274598
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