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CARTA DEL DIRECTOR

Amigas y amigos, jQué honor de nuevo poder
presentar una nueva memorial jEn esta oco-
sion la de 2018! Cudnto frabajo de nuevo, ilu-
sion, logros y aprendizajes, alegrias vy tristezas, se
encuentran tras estas pdginas, que de alguna
manera expresan y recogen todo un ano de
servicio a la sociedad granadina. Siempre me
gusta decir que la normalidad y la continuidad
de los distintos Programas y de los diversos Cen-
tros sigue siendo lo noticiable. No obstante, en
esta memoria quiero resaltar explicitamente la
celebracion de las | Jornadas organizadas por
Proyecto Hombre Granada y celebradas en el
marco de la Universidad de Granada asi como
la inauguracion de la reforma de las Viviendas
de Apoyo al Tratamiento para mujeres principal-
mente y el inicio de la reforma de nuestra que-
rida Comunidad Terapéutica para que llegue a
ser un hogar mds accesible y acogedor.

Atendemos a personas, hombres y mujeres, adul-
tos y jovenes, con problemas de adicciones, con
o sin sustancias, desde nuestro contrastado mé-
todo educativo-terapéutico con un claro abor-
daje bio-psico-social en el que la persona y su
familia son acompanadas en sus itinerarios.

Tanto en la prevencidn como en la intervencién

terapéutica, incluyendo la reduccion del dafo,
nuestros equipos dan lo mejor de si mismos, hu-
mana y profesionalmente hablando, para que
las personas que acuden a nuestros centros y
programas, afronfen con esperanza su proble-
ma de adiccion, se rehabiliten y se reinserten so-
cio-laboralmente con total garantia.

Un ano mds quiero agradecer profundamen-
te a todas aquellas personas e instituciones
que creen en nuestro trabajo y nos apoyan: a
los miembros de nuestro Patronato, a todo el
equipo de profesionales, a nuestro incansable
voluntariado, a todas las personas usuarias y a
sus familias, a instituciones puUblicas y privadas,
colaboradores y socios, y a foda aquella perso-
na que da lo mejor de si mismo para que en los
distintos programas educativo-terapéuticos de
nuestros centros ubicados en Granada, Motril,
Guadix y Huétor Santilldn siga fluyendo la vida.

iMuchas gracias y felicidades!

Manuel Mingorance Carmona
Director-Presidente

GRANADA

Provecro Hovie

MEMORIA 2018



DA QAN DDESENITE NV El 1T D
.'//_\\\//TL_/&/; —/'\/_b'_\ L \ U1 UK
CSTODRI A
e VLY
1 11N 1 \/_r\___/_\_
-
La Fundacion'Granadinaidessolidaridad Virgen de lastAngustias  Nuestra metodologia se basa en el modelo bio-psico-social,

Proyecto HombrelGranadaresimiembrordesiaforganizacion So-  que entiende, que las adicciones vienen causadas por multiple
e lidaria ProyeciotHombretquetentiy8atliegara’Espana, una aso- factores y no por un factor Unico uyendo factores biolégicos

ciacion reconocida po @W ’km onal sobre Drogas, que co-(propias de la persona), pSICO|OgICOS (lo que implica pensamien-
abora a nivel internacional con el Observatorio EUropeo-iFc [os, emociones'y conductas) y sociales (referente al entorno en
Naciones Unidas, es una ONG de cardcter consultivorespeciali¥elique la persona ha crecido y se ha desarrollado).

ante el "J:)" onomico Vv Socia !ECQS'

Enfendemos que la persona es protagonista de roceso y tie
* En el ano 2000 se constituye en nuesiraprovinciala’FUndacionsne sus propios recursos. Por otro lado tiene la libertad de iniciar y
Gra?wadmc de Solidaridad Virgen de'lasSAngustias (FGSVA)iquessfinalizar el programa cuando lo necesite.
da cobertura legal y socialia Proyecto Hombre Granada: ESTdificil definiro que convierte un tratamiento en exitoso, si hu
piera que apostar por n hu ana y la profe-
18R

reinse n sociolaboral, dirigidos a personas con problemas de g!!
adicciones y sus familids en el barrio del Albayzin. Nuest’os <Ln“'c! y programas estd tante adaql ,,ur-bn y

evoluc:|on segun los cambios soci
* En el 2002 abrimos las puertas de nuestra Comunidad Tért:peuh- nas demandantes de nuesiros recursos la mayor profesionalidad
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En el 1 inauguramos nuestro primer centro de trata O siona
= .

ca en Huétor Santillan gracias al respaldo institucional y ql ap
de losvecinos.

Nuestro U posito es trabajar por y para las personas que
~En el 2008 nos frasladamosialibarrio'deliZaidin y en el 2010 esta-  sufren problemas dEJadi€Eionesysin prejuicios, sin'barreras, con
blecimos nuestra sede actual en C/Santa Paula 20. carino, respeto y projesionalidad




MISION VISION Y VALORES

il

NUESTRA MISION

Es el abordaje integral de las adicciones desde la perspectiva
bio-psico-social, a fravés de la prevencion, el fratamiento y la re-

duccién de dafos. Atendiendo tanto a las personas como a sus

familiares, fomentando ademds, un cambio en la percepcion
social de las adicciones.

NUESTRA VISION
Es la de ser una organizacién de referencia en el dmbito de las
adicciones y la exclusion social, trabajando para mejorar y am-
pliar nuestras intervenciones, comprometida y abierta a los cam-
bios sociales.
Compromiso Dignidad Respeto
Los valores en los que fundamentamos nuestro frabajo se basan
R U Humanismo en el humanismo, la responsabilidad, el respeto, la dignidad, la
solidaridad, la igualdad, la profesionalidad y el compromiso.
MEMORIA 2018



PATRONQOS ELECTIVOS NEENENENIRWNIIEN

Obispado de Guadix José Francisco Serrano Granados

Arzobispado de Granada José Alberto Ferndndez Pérez

Congregaciéon Apostdlicas Corazén de Jesus Valentina Lopez Alegre

Fulgencio Spa Vdzquezs.l. Enrique Vdazquez Perez - Suplente: Loreto Spa Vazquez

Miguel Garcia Sanchez e hijos s.a. Mercedes Garcia Puertas

Asociacion Motrilena de Ayuda al Toxicomano “AMAT" Francisco Miguel Escudero Cabello

Gestion y Explotacidon de Restaurantes s.l. Julidn Martin Arjona

Asociacién Costa Tropical de Chiringuitos Germdn Cantal Paredes

Excmo. Ayuntamiento de Motril Gregorio Morales Rico

Excmo. Ayuntamiento de Baza - Vicepresidente Maria Palma Murcia

Excmo. Ayuntamiento de Guadix Rosario Maria Requena Ibdnez - Suplente: Inmaculada Olea La-
guna

PATRONOS ELECTIVOS A TITULO PERSONAL PATRONOS AMICOS

José Maria Tortosa Alarcén Excmo. Ayuntamiento de Granada
Juan Carlos Carrion Gonzdlez - secretario

Ignacio Peldez Pizarro

Isidro Gémez Chacdén

Francisco Rodriguez Barragdn - Tesorero
Manuel Mingorance Carmona

PROYECTO HOMBRE GRANADA =

-
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SCOMO TRABAJAMOS?

SERVICIOS GENERALES

DIRECCION

PROGRAMAS DE PREVENCION

PREVENCION UNIVERSAL Y SELECTIVA
Granada Sin Drogas
Rompecabezas
Juego de Llaves
Escuela de Madres y Padres - Granada
Programa Retoma - Granada
Programa Capacitics - Granada

PREVENCION INDICADA
Programa PREVIA - Granada

SERVICIOS DE APOYO

SERVICIO MEDICO

ADMINISTRACION Y GESTION PROYECTOS

ATENCION INICIAL

ENTREVISTAS DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO
CTA Granada - C/Santa Paula 20
CTA Motril - C/Barranco de la Higuera 11
ATENCIONES TELEFONICAS
CTA Granada - 958-29-60-27
CTA Motril - 958-82-42-99
CONSULTAS WEB
ph@proyectohombregranada.org
WWW.proyectohombregranada.org
Facebook - Proyecto Hombre Granada

SERVICIO JURIDICO

MEMORIA 2018



COMUNICACION | SISTEMA DE CALIDAD | LOPD FORMACION | EVALUACION

PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PROGRAMAS DE REDUCCION

PROGRAMAS AMBULATORIOS DE DANOS
Programa Base - CTA Granada
Programa Ambulatorio Diurno - CTA Granada 'y Motril Programa Ambulatorio de
Programa Nocturno de Apoyo - CTA Granada Reduccién de Danos - CTA
PROGRAMA SEMI-RESIDENCIAL
Comunidad Terapéutica - Huétor Santilléan
PROGRAMA DE APOYO RESIDENCIAL PROGRAMA
Piso de Apoyo al Tratamiento - Mofril INTRAPENITENCIARIO
(Piso gestionado por AMAT)
PROGRAMA DE INSERCION SOCIOLABORAL
Proyecto INSOLA (INsercion SOcioLAboral)

NOIDDV 3d VdVIW

Programa de Motivacion al Tratamiento
Centro Penitenciario Albolote

ATENCION A FAMILIAS VOLUNTARIADO ORIENTACION FORMATIVO-LABORAL

PROYECTO HOMBRE GRANADA



RECONOCIMIENTOS 2000-2018

Andaluz de Enhdode
numero AS

fines lucrativos inscrita en el R
y Centros de Servicios Socioles &

icios

* 2001 Reconocimiento al frabajo de nuestro vol iado conce

do por el Ayuntamiento de Guadix.

* 2005 Concesion de la Medalla de Oro de Cruz
Granada por S.M. la Reina de Espana, Dona Sofi

en‘rregodo en

* 2006 Reconocimiento por la organizacién y celebracion en Gro-
nada de la XIX Asamblea de la Asociacion Proyecto Hombre.

* 2008 Galardén “Gorrién de Plata” AA.VV. Zaidin-Vergeles.

* 2011 Premio Andaluz al Voluntariado 2011 en su modalidad de
persona voluntaria: Francisco Rodriguez Barragdn.

* 2012 Medalla al Mérito Distinguido por la Asociacién Nacional de
Mérito Duque de Ahumada, Amigos del Cuerpo de la Guardia Ci-
vil, en reconocimiento a las virtudes y valores civicos que inculcan

permanente en la sociedad; d||c1’rodo frayectoria al servicio
de Iomdemocrocm laj ylai |n nsoble ensa del ser
humg&m

*2001 La Jun%e Andalucia clasifica a la FGSVA como d sisierq 2 i
cia Social y aprueba lgesi tos con C.L.F. G-18547091. dsin e su XVl aniversario, hace

013 Cédula de “Adalid Honorifico del MADOC” en la celebracion
%ego al Director-Presidente de Pro-

Vecfo e Grﬁ;/\onuel.lv\ingoronce.
013 Galardon-R imiento del Cuerpo de Policia Nacional

Andalucia Orlenfal “por su labor, frayectoria, trascendencia e
por’ranmo s eos desempenadas, eficacia, proyec-
on y ocercom|en’r Io ciudadanos y al Cuerpo Nacional de
licia".

* 2017 Reconocimiento "Granada Coronada 2017" concedido porla
Diputaciéon de Granada por la ayuda prestada a las personas que
estdn en proceso de rehabilitacién y reinsercién social.

* 2018 Reconocimiento de Iaicculiad de Psicologia de la UGR por
nuestra colaboracion en practicas externas.

*2018 "l Premio Sor Josefina Castro” concedido por el llustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Granada por nuestro frabajo solidario a
favor de la sociedad granadina.

* 2018 Reconocimiento del Banco de Alimentos de Granada por
nuestra trayectoria de colaboracién altruista durante las grandes
campanas de recogida de alimentos.

"

2018




ALARIADO Y. VO

UNTARIA

Durante este 2018 hemos contado con un extenso equipo com-
puesto por 44 profesionales (25 mujeres y 19 hombres) compuesto
por expertos en psicologia, medicina, pedagogia, derecho, trabajo
social, educacion social y ofros (administrativos y monitores).

La mayoria de los contratos son a jornada completa y todos estdn
sujetos al cumplimiento del Convenio del Tercer Sector.

El equipo que conforma Proyecto Hombre Granada estd en cons-
tante movimiento, ya que aplicamos cambios organizativos en los
equipos, asi, promovemos que nuestros trabajadores adquieran ex-
periencia y conocimientos de todas las dreas y programas en las
que intervenimos.

Crdfico: asalariado por género

PROYECTO HOMBRE GRANADA

Uno de los pilares fundamentales que dan soporte y apoyo a nues-
fra Entidad, es nuestro voluntariado. Durante el 2018 contamos con
una gran actividad gracias a un equipo muy activo, comprometido
y compuesto por 84 personas (58 mujeres y 26 hombres). Su partici-
pacion se centrd en la realizaciéon de talleres, actividades de ocio y
tiempo libre, eventos, campanas, tareas informativas, busqueda de
recursos y apoyo a los diferentes equipos.

Nuestro voluntariado disfruta de una formacién continua durante
todo el ano, en la que pueden desarrollar y mejorar sus conoci-
mientos, habilidades personales y sociales. La formacion repercu-
te positivamente en la calidad de sus infervenciones con personas
usuarias y familiares.

Crafico: voluntariado por género

ONVIWNH OdINO3



PREVENCION INDICADA

PREVIA es un programa educativo-terapéutico dirigido ajévenes de
entre 14 y 24 anos que presentan conductas adictivas con o sin
sustancias, que persigue la promocidn integral de jovenes y adoles-
centes, fomentando asi la adquisicion de valores y hdbitos saluda-
bles. Las intervenciones llevadas a cabo en este programa se rigen
bajo el principio de adecuacién, adaptando la metodologia de
frabajo y los contenidos a los infereses y preocupaciones de los/as
adolescentes.

A través de la promocion de estas habilidades se pretende que el
programa PREVIA sea un recurso que permita a los adolescentes
identificar los factores de riesgo existentes en su entorno y promo-
cionar los factores de protecciéon para lograr un estilo de vida salu-
dable y auténomo.

A tfravés de grupos adaptados a los diferentes perfiles, sesiones in-
dividuales y sesiones conjuntas con la familia, se abordan aspectos
tales como:

* Informacion y Mitos sobre sustancias.
* Uso adecuado de las Nuevas Tecnologias (Tics).
* Sexualidad y conductas de riesgo.

£
2 /
§ ==

* Comunicacion familiar. Técnicas de control y manejo de estrés.
* Habilidades sociales y relacionales.

* Uso adecuado del ocio y tiempo libre.

* Abordaje del drea educativa

* Técnicas de afrontamiento y toma de decisiones

* Técnicas de control y manejo del estrés

J

El 88,7% son chicos, la intervencion con chicas se han incre-
mentado al 11,3%.

Atendimos a 116 jévenes. La edad media general de inicio
del programa es de 18 anos.

El 95,1% tienen apoyo directo de sus padres o madres. El 62,6%
presentan conductas disruptivas y/o violencia filioparental.

El 24% tienen problemas de abuso con las TIC (mdbviles, apuestas
deportivas, videojuegos on-line, etc).

El 86,4% presentan problemas de consumo con el cannabis,
alcohol 4,5%, cocaina 4,5%.

| Las intervenciones con jévenes y adolescentes se incrementaron
! un 40% respecto al 2018.

MEMORIA 2018



Nuestros programas de Prevenciéon Universal y Selectiva tienen * Comunitaria: centramos nuestras actuaciones en Municipios vy
como objetivo evitar o retrasar la edad de inicio del consumo de Cenftros de Servicios Sociales.
sustancias, abordando todos aquellos factores de riesgo y protec-  * Asociaciones y Centros Sociales: colaboramos con entidades so-

cion presentes en el desarrollo vital de la persona. Nuestras inter- ciales, asociaciones juveniles y vecinales que demandan informa-
venciones y actuaciones en materia de prevencion se desarrollan  cidn y formacién en materia de prevencién de drogodependen-
en los siguientes dmbitos: cias.

* Centros Educativos: dirigido a ninos/as y adolescentes con eda- x& Trabajamos con 37 Centros Municipales, Educativos y Sociales.
des comprendidas enfre los é y los 18 anos. Mediante talleres, se- A

siones informativas, dindmicas grupales, juegos, etc... abordamos

temdticas tales como: toma de decisiones, ocio y tiempo libre, hd- Trabajamos de forma directa con 5486 jévenes.

bitos saludables, informacion de sustancias, habilidades sociales y
de comunicacion y nuevas tecnologias.

N

%

Realizamos 128 grupos en Centros Educativos de primaria y

* Familiar: se afienden a madres y padres con el objetivo de do- :
secundaria.

tarles de las herramientas necesarias para hacer frente al reto que

supone la educacion de sus hijos/as, mediante las temdticas de:

192 docentes adquirieron herramientas y habilidades para dar
continuidad al frabajo realizado con el alumnado.

comunicacidén familiar, sexualidad, sustancias, establecimiento de

normas y limites, nuevas tecnologias y redes sociales. ==
* Laboral: mediante la coordinacion con empresas publicas y pri-

vadas se establecen criterios y pautas de actuacién dirigidas a la Realizamos 8 programas de prevencidn universal y selectiva.

deteccidén precoz y a la prevencion del consumo de sustancias en
el dmbito laboral.

VAILDTT3S A TVSYIAINN NOIDNIAIAd
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Nuestra Escuela de Madres y Padres da respuesta a aquellas fa- g Las mujeres tienen mayor presencia en los gurpos con un 61%
milias que necesitan herramientas y habilidades para facilitar la respecto al 39% de hombres.
comunicacién y la relacién con sus hijos/as, ofreciéndoles asi, un

enforno en el que la normativa y la afectividad sean la base de una =] A nivel académico el 66,7% tienen estudios superiores y el
E O 1
A

relacion familiar satisfactoria. 33,3% secundarios.

- . e La mayor demanda es por problemas de conducta y uso pro-
Este programa of.rece una cobertura infegral a ’rodo.modre © pa Ili. blemdtico de cannabis. De media, las familias tienen 2 hijos/as.
dre que lo necesite, donde se comparten experiencias, opiniones )
y objetivos comunes. PREVIA ademds gestiona, coordina e impar-
te Escuelas de Madres y Padres en centros educativos y entidades 49’ Elijéfjoismn casados/as, el 29.2% separados/as y &l 8,3% son

sociales. Durante todo el ano se llevan a cabo sesiones formativas,

talleres y actividades destinadas a tratar diferentes temdaticas tales
El 81% tienen empleo, el 14,3% estdn en desempleo y el 4,8%

como: .
son pensionistas.

ESCUELA DE MADRES Y PADRES

* Informacidén y mitos sobre sustancias.

* Abordaje de las Nuevas Tecnologias (Tics).
* Adolescencia y sexualidad.

* Comunicacion Familiar.

* Establecimiento de normas y limites.

* Educacién en valores.

* Habilidades sociales.

Crdfico: personas atendidas por género
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Son muchas las familias que acuden en primera instancia deman-
dando nuestra ayuda, buscando asesoramiento sobre adicciones
o bien acompanando a su familiar para hacer fratamiento. Nuestra
experiencia demuestra que la implicaciéon de la familia en el trata-
miento es clave para el éxito terapéutico. Ofrecemos a las familias:

* Informacién y seguimiento de familiares en tratamiento: estable-
cemos una relacion reciproca en la que los profesionales informan
a la familia sobre pautas de actuacion ante el problema, sus res-
ponsabilidades como acompanante y cémo va el proceso de la
persona. Asi mismo la familia aporta datos sobre el comportamien-
to o cualquier otra informacion de interés para el desarrollo del tra-
tamiento. Se ofrece orientacién familiar a través de grupos de pa-
reja y/o familia para abordar las dificulfades que se presenten en la
dindmica familiar.

* Asesoramiento e formacion para familiares que acuden sin perso-
na con problema de adicciones: a fravés de entrevistas personali-
zadas y seminarios formativos, ofrecemos informacion sobre adic-
ciones y pautas para conseguir motivar a la persona a acudir a
fratamiento.

PROYECTO HOMBRE GRANADA

* Grupos de autoayuda: ofrecemos apoyo afectivo a las familias
para que adquieran competencias de empoderamiento con el fin
de mejorar la situacién que estdn viviendo.

J

1 ' ’ La edad media de las personas que demandan ayuda es de 52.

Las mujeres con el 68% presentan mayor indice de demanda
en la mayoria de casos por hijos varones.

» Enrelacién al parentesco con la persona usuaria, el 32,7% son ma-
dres, el 32,7% pareja, el 16,8% padre y hermano/a el 13,9%.

Crdfico: personas atendidas por género
Total : 307
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Nuestros Program Tratamiento Ambulatori nr t
uestros Programas de Tratamiento bulatorios dan respuesta a La media de edad es de 42 anos, 39 en hombres y 46 en mujeres.

las demandas de aquellas personas que se ven afectadas por pro-

blemas de adicciones y no requieren ingreso residencial.

El 50,7% de las personas estdn desempleadas, el 17,3% emplea-
das por cuenta ajena, 13,3% inactivos y el 10,7% son pensionistas.

b Q

Al desarrollarse en régimen ambulatorio, permite compatibilizar
las responsabilidades cofidianas, (la familia, el tfrabajo, relaciones,

- El 47,4% tienen un nivel de estudios secundarios, el 35,5% tiene un
etc...]. con el tratamiento. nivel de estudios primarios, el 6,6% terciarios y el 10,5% no tienen

estudios.

El objetivo general es lograr que la persona consiga el grado de
autonomia necesario con el que hacer frente a las dificultades del a La adiccidon mas frecuente es al alcohol con el 39,7%, el 37,2% a

, , . . la cocaina, el 16,7% al cannabis y el 2,6% otras sustancias.
dia a dia para el desarrollo de un estilo de vida saludable. ° Y ’

Una de nuestras prioridades es intervenir, siempre que la persona
afectada lo permita, con las personas que conforman su enforno

PROGRAMA AMBULATORIO DIURNO

(familiares, amigos, pareja, etc...) para facilitar el proceso de des-
habituacion.

En todos los programas de tratamiento ambulatorio se incluye de
manera mds especifica un programa de tratamiento para la adic-
cién al alcohol y/o a los psicofdrmacos. Ademds atendemos a per-

sonas que presentan problemas conjuntos de salud mental y adic-

ciones, en coordinacion con los servicios publicos de salud. ; ) .
Crdéfico: personas atendidas por género

18 1 fotal: 380 MEMORIA 2018



Son muchas las personas que mostrando una apariencia de abso-
luta normalidad en sus vidas, pueden estar padeciendo una adic-
cién y necesitan un programa que se adapte a sus necesidades.

El Programa Nocturno de Apoyo es un programa innovador y mo-
derno, que nacid para adaptarse a nuevos perfiles de personas que
mantienen sus estructuras familiares y sociales, pero estas empiezan
a verse amenazadas debido al consumo de psicoestimulantes y/o
alcohol y ofras conductas adictivas.

A través de un amplio repertorio de actividades e instrumentos edu-
cativos y terapéuticos, que incluyen como herramienta principal la
autoayuda, se desarrollan grupos de andlisis de muy diversas temda-
ticas, ademds de talleres y seminarios, que ayudan a las personas
implicadas a enconftrar respuestas y ainiciar el cambio que deman-
dan para sus vidas.

El objetivo general es el de ayudar a la consecucién de una auto-
nomia a las personas consumidoras de sustancias psicoestimulantes
y/o alcohol, cuyo deterioro vital ocasionado por dichos consumos
no se puede considerar “severo”, con o sin problemas de adiccio-
nes sin sustancias (apuestas, juegos de azar, efc...).

PROYECTO HOMBRE GRANADA

La media de edad es de 37 anos, 35 en hombres y 43 en mujeres.

El 48,8% de las personas estén empleadas por cuenta ajena, el

30,2% por cuenta propia, el 18,6% desempleados y el 2,3% inactivos.

El 53,5% tienen un nivel de estudios secundarios, el 32,6% prima-
rios, un 9,3% tienen estudios terciarios y un 4,7% no tienen estudios.

La adiccidn mds frecuente es la cocaina 67,4%, el 23,9% al alco-
hol, el 6,5% al cannabis y un 2,2% adicciones sin sustancia.

Crdfico: personas atendidas por género
Total : 112
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La Comunidad de PHG es un recurso semi-residencial mixto que g La media de edad de los programas ambulatorios diurnos es de
forma parte de la red de apoyo de nuestros programas de trata- 39 anos, 36 en hombres y 42 en mujeres.
miento ambulatorios, en la que se realiza un trabajo terapéutico por

dreas (comportamentales, cognitivo-afectivas y decisionales) y en El 60% de las personas estan desempleadas, el 21% inactivos, el
. . . - . " 19% son empleadas a tiempo parcial o por horas.
el dmbito sociofamiliar de la persona usuaria.

El 50,4% tienen un nivel de estudios secundarios, el 32,3% tiene un
nivel de estudios primarios, el 6,3% terciarios y el 11% no fienen
estudios.

’

COMUNIDAD TERAPEUTICA

El objetivo principal de nuestra Comunidad Terapéutica es el creci-
miento personal a través del autoconocimiento y la toma de con-
tacto con la realidad individual. De esta manera las personas pue-

den llegar a comprender y afrontar sus limitaciones y capacidades hol, el 11,8% cannabis y un 29,4% politoxicomania (adiccién a

a La adiccidén mds frecuente es a la cocaina 35,3%, el 19,1% alco-
varias sustancias, mayoritaricmente alcohol y cocaina).

para lidiar con los problemas cotidianos.

Para alcanzar los objetivos terapéuticos propuestos a la persona,
esta se intferna de lunes a viernes conviviendo con ofras personas
de perfiles similares. Para complementar el proceso, nuestro servicio
juridico ofrece asesoramiento sobre los temas judiciales.

Para abordar de forma intfegral el proceso de las personas usuarias
un equipo multidisciplinar de profesionales,formados en psicologia,
pedagogia, trabajo social y medicina se encargan de hacer un
seguimiento individual de cada caso.

Crdéfico: personas atendidas por género
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PROGRAMA DE REDUCCION DE DANOS

El Cenfro Municipal de Encuentro y Acogida (CEA) es un recurso
de la Delegacion de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad
del Ayuntamiento de Granada, financiado también por la Junta
de Andalucia que gestionamos desde octubre de 2013 hasta 31 de
octubre de 2018.

El CEA impulsa sus actuaciones desde el enfoque de la reduccion
de danos, promoviendo intervenciones que en todo momento res-
petan la libertad del individuo para consumir y no la cuestionan,
entendiendo que existen carencias personales y ambientes desfa-
vorecedores que dificultan que ciertas personas puedan lograr la
abstinencia y/o la deshabituacion.

El enfoque de la reduccién de danos garantiza durante todo el pro-
ceso elrespeto absoluto y constante hacia los derechos humanos y
la dignidad del individuo.

Ofrecemos servicios en régimen ambulatorio en los que se desarro-
llan intervenciones sociales, educativas y sanitarias, con el objetivo
de paliar o minimizar las consecuencias derivadas del consumo de
sustancias, mejorando la calidad de vida de las personas usuarias.

El funcionamiento del CEA se estructura en tres servicios principales:

* Servicio de Acogida: es el primer tramo del dispositivo, tanto fisi-
ca como figuradamente. Partimos de un recibimiento cdlido a la
persona, fratando de hacer que se sienta comoda y entienda el
propdsito del nuevo dispositivo al que ha entrado a formar parte.

* Servicio de Higiene-Lavanderia: permite a las personas usuarias
asearse y lavar sus enseres con total disponibilidad en base a una
autoplanificacién previa y a un compromiso de hacerse cargo del
proceso.

* Servicio Médico: dentro del CEA existe una consulta, donde un
profesional médico atiende las necesidades sanitarias de las perso-
nas usuarias.

GCrdfico: personas atendidas por género

Total : 282
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Es un programa motivacional que da una respuesta profesionaliza-
da alas personas internas con problemas de adiccion que deman-
dan atencién dentro de prisiéon.

Las personas internas inician el programa educativo/terapéutico
(fase de motivacion) para poder continuar la deshabituacion, una
vez que se determine su excarcelacion (bien por aplicaciéon del
tercer grado penitenciario, concesién de libertad condicional o
cumplimiento de condena).

Los objetivos que persigue son rentabilizar terapéuticamente la per-
manencia en prision de las personas internas y posibilitar el inicio de
un proceso terapéutico orientado hacia la abstinencia definitiva.

Estos objetivos se trabajan a través de entrevistas individuales, en
las que se hace hincapié en la motivacion para el inicio de un pro-
grama terapéutico: grupos de motivacién al cambio (que se rea-
lizan dos veces a la semana en el médulo terapéutico del centro
penitenciario); seminarios y por Ultimo, talleres formativos.

PROYECTO HOMBRE GRANADA

Atendimos a un 11% de muijeres (familiares) y un 88% de hombres.

Realizamos 64 entrevistas de evaluacién de acceso al Médulo Tera-
péutico de PHG.

En cuanto a los seguimientos familiares el 50% son madres, el
22,7% padres, 13,6% parejas, 2,1% hermanos y un 4,5% hijos.

La adiccidén mds frecuente es la cocaina 48,8%, heroina 23,3% y
cannabis 18,6%.

ORIVIONILINIdVILINI YINVIDOJUd

Crdfico: personas atendidas por género
Total : 92



PROYECTO INSOLA

CIONE

El Proyecto de INsercidon SOciolaboral para personas con proble-
mas de adiccién supone una apuesta innovadora por la insercién
sociolaboral de personas que se encuentran en fratamiento en
nuestros centros.

Para ello se llevan a cabo una serie de actuaciones que desarrollan
un amplio abanico de actividades formativas con el objetivo de
desarrollar y mejorar la capacitacion laboral de la persona. Ade-
mds llevamos a cabo una intermediacion laboral con empresas de
insercion que faciliten la insercidn laboral en distintos sectores pro-
fesionales.

Mediante un itinerario personalizado de insercidén sociolaboral es-
peramos conseguir:

* Que jévenes disminuyan las variables relacionadas con el fracaso
escolar y refomen un itinerario formativo, o bien se incorporen al
mercado laboral.

* Que quienes cuenfen con un empleo: lo mantengan; que aque-
llos que con su empleo no obtienen respuesta a sus expectativas y
necesidades, logren un desarrollo competencial que favorezca su
empleabilidad o, si procede, el cambio de empleo.

po
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* Que quienes se encuentran fuera del mercado laboral, adquieran
las habilidades, competencias y capacitacion formativa necesa-
rias que posibiliten su incorporacion al mismo.

El proyecto INSOLA contempla 3 fases segun el proceso, nivel de
motivacién y capacitacion de la persona usuaria:

OPERACION DE SERVICIO DE ORIENTACION INICIAL: se evalta la si-
tuacion y plantea un itinerario personalizado de insercion sociola-
boral, ademds de promover la motivacién hacia una mejora en la
formacion.

OPERACION DE FORMACION: se llevan a cabo actuaciones enca-
minadas a personas en riesgo de exclusion laboral, en la que se pre-
tende una mejora en la capacitaciéon competencial y el desarrollo
de habilidades para la vida laboral.

OPERACION DE ORIENTACION ESPECIALIZADA: fase de actuacion
de consolidacion de reinsercion laboral.

Durante el 2018 atendimos a 179 personas en el proyecto INSOLA.

MEMORIA 2018
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RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE EL 2018:
- EL 43,5% MEJORO SU EMPLEABILIDAD -~
- EL 17% CONSIGUIERON UN EMPLEO
- EL 90% MANTUVO SU PUESTO DE TRABAJO
-EL 10% SE INTEGRO EN SISTEMAS EDUCATIVOS
- EL 17% OBTUVIERON ALGUNA CUALIFICACION
DE FORMACIONES REGLADAS O NO REGLADAS.

OSNI O1253A0Yd

Union Europea
Fondo Social Europeo
“Invierte en tu futuro”

PROYECTO HOMBRE GRANADA



SERVICIOS GENERALES

A finales de 2015 se crea el departemento de Servicios Generales

para dar apoyo y soporte administrativo y de gestién a los distintos
dispositivos que conforman la entidad.

Ademds, este departamento desarrolla tareas de: comunicacion,
sistema de gestion de calidad, prevencion de riesgos laborales,
proteccién de datos, evaluacion, estadisticas, proyectos y admi-
nistracion.

* Comunicacién: se han ampliado y modernizado los medios de
difusién, adaptdndonse a las tendencias marcadas por la apari-
cién de nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

* Sistema de Gestion de Calidad: se lleva a cabo una revisién del
funcionamiento de la institucion sistematizando todo lo concer-
niente a las actividades que desarrollamos para alcanzar la exce-
lencia en la prestacion de nuestros servicios.

* Prevencion de Riesgos Laborales: se lleva a cabo la coordina-
cion con empresas especializadas en el desarrollo de actuaciones
preventivas y de vigilancia para la salud del personal de la enti-
dad.

* Proteccién de datos: se supervisa que se cumplan las normas de
la Ley Orgdinica 15/1999 del 13 de diciembre de Proteccién de Do-
tos de cardcter personal.

* Evaluacion: creemos en la importancia de instaurar una cultura
de la evaluacion. Por ello, apostamos por la formacién de nuestros
profesionales, para llevar a cabo una evaluacion eficaz y eficiente
de los distintos programas y proyectos que la entidad desarrolla.

* Estadisticas: se han implementado nuevas técnicas de recogida
de datos para optimizar el andlisis de la informacién a nivel inter-
noy externo.

* Proyectos: se elaboran proyectos vy justificaciones de las diferen-
tes convocatorias publicas y privadas.

* Administracion: llevamos a cabo un minucioso control de los fon-

dos de los que dispone nuestra entidad, baséindonos en la honesti-
dad vy la transparencia.

MEMORIA 2018
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Para hacer un abordaje integral de las adicciones es necesaria la
presencia de la intervencion por parte de Servicio Médico. En la ac-
tualidad, el servicio médico forma parte del equipo multidisciplinar
que aborda el proceso terapéutico de nuestro programa.

Este servicio se compone de 3 médicos expertos en el fratamiento
de las adicciones, que asisten en las diferentes fases del programa
terapéutico, con un coordinador que aborda y da respuesta a los
problemas relacionados con la esfructura y funcionamiento del ser-
vicio.

Las funciones del servicio médico son:

* Establecer un seguimiento de la Historia Clinica de las personas
usuarias de los programas terapéuticos.

* Llevar a cabo el protocolo médico establecido,para las personas
que requieran fratamiento en la Comunidad Terapéutica.

* Detectar la presencia de posibles problemas de salud mental.

* Coordinarse con los profesionales médicos de referencia de los
Servicios Sanitarios PUblicos de Salud.

* Realizar una continuidad asistencial con Servicio de Salud Mental
en caso de gue la intervencién terapéutica lo requiera.

* Informar de las incidencias al equipo terapéutico.

PROYECTO HOMBRE GRANADA

Nuestro Servicio Juridico tiene como finalidad informar, orientar y
asesorar en el abordaje y resolucion de los problemas judiciales de
las personas usuarias que se encuentran realizando tratamiento en
alguna de sus fases.

La funcién principal de este servicio es la de coordinarse con las dis-
tintas instituciones juridico/penitenciarias, asi como el asesoramien-
to juridico/penal, para facilitar el proceso terapéutico de las perso-
nas en fratamiento. A tfravés de un seguimiento individualizado vy el
contacto con los juzgados y abogados, se pretende encauzar los
asuntos judiciales y promover la responsabilidad personal.

Las funciones del servicio juridico son:

* Coordinacion con las distintas fases, para la emision de informes a
los organismos judiciales y administrativos.

* Seguimiento de las personas usuarias con suspensiones de conde-
na condicionada a fratamiento y en tercer grado que realizan el
programa.

* Seguimiento de las personas con sanciones administrativas.

* Coordinacién con las instituciones juridico/penales de la Comu-
nidad (Juzgados, Audiencia Provincial, Centfro Penitenciario, C.I.S.,
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria, efc...)
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FORMACION E INVESTIGACION

RAIfON

La formacion junto a la innovacién y la calidad son pilares fundamentales

en nuestra enfidad desde |os inicios.

Denfro de este apartado este ano queremos destacar que hemos celebra-
do las 1° Jornadas de Proyecto Hombre Granada, con el fitulo: Adicciones:
presente y futuro. Con la colaboracion de la Facultad de Psicologia y pro-
fesionales de prestigio en Granada. El objetivo ha sido crear un espacio de

reflexion y aprendizaje en el dmbito de las adicciones.

Investigaciones realizadas durante el ano 2018:

* “Adiccion, personalidad y tolerancia a la frustracién: un estudio neuro-
psicolégico en sujetos adscritos a “Proyecto Hombre” proyecto con REF
20161057 financiado por la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad. Ministerio de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad. Universidad

de Navarra y Universidad de Granada.

* Proyecto Hombre Granada, ha colaborado en varios estudios de inves-
tigacién con el CIMCYC de la Universidad de Granada, tales como el pro-
grama RETICS, evaluacién neuropsicoldgica de personas con problemas
de drogodependencias, ayudando a la mejora de intervenciéon terapéu-

fica.

=

Este curso 2018-2019 Proyecto Hombre desarrolla la tercera edicion de
un mdster propio en colaboracién con la Universidad de Oviedo llamado
“Mdster en Adicciones: Perspectiva Biopsicosocial”’, para ofrecer tanto al
personal interno como a profesionales externos una formaciéon sobre la me-

todologia en la que se basa la intervencién de Proyecto Hombre.

Algunas de las acciones formativas llevadas a cabo en este 2018 han sido:
* Curso para educadores de pisos y Comunidades Terapéuticas.

* Foro de prevencién Laboral

* Formacién en comunicacion

* Formacion para los Coordinadores de centros: “Organizaciones con sen-
tido de misién” (planificacion estratégica)

* Curso de Prevencion de adicciones e intervencion con menores.

* Curso de Contabilidad en entfidades sin fines lucrativos

* Jornadas nacionales de la Asociacion Proyecto Hombre: “Proyecto Gé-
nero” Vision integral de la intervencion en adicciones.

* Encuentro de profesionales de Proyecto Hombre en Andalucia. Trabaja-
mos tres temas de vital importancia en nuestra entidad:

- Menores y adolescentes con problemas de abuso al juego, apuestas on
line, redes sociales, moviles...

- Programa INSOLA. Insercion socio laboral.

- Salud mental y adicciones.

MEMORIA 2018
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1. PLAN FORMATIVO INTERNO
2. FORMACION A PERSONAS USUARIAS
3. ACCIONES FORMATIVAS EXTERNAS
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BALANCE DE SITUACION

A) PATRIMONIO NETO.

A) ACTIVO NO CORRIENTE. 947.477 .95
I. Inmovilizado material. 467.253,96
II. Inversiones financieras a largo plazo. 24.612,62
ll.-Deudores no corrientes. 455.611,37
B) ACTIVO CORRIENTE. 545.900,61
|. Usuarios vy otros deudores de la actividad propia. 5.400,00
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 378.270,57
lIl.Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 162.230,04

1.072.573,67

A-1) Fondos propios. 994.393,56
. Dotacién Fundacional. 15.025,30

Il. Reservas. 770.283,56

Ill. Excedente del ejercicio. 209.084,70
A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 78.180,11
B) PASIVO NO CORRIENTE. 198.480,75
|. Deudas a largo plazo. 198.480,75
1. Deudas con entidades de crédito. 198.480,75

C) PASIVO CORRIENTE. 222.324,14
|. Deudas a corto plazo. 195.576,51
1. Deudas con entidades de crédito. 15.117,39

2. Oftras deudas a corto plazo. 180.4592,12

Il. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 26.747,63
1. Oftros acreedores. 26.747,63

MEMORIA 2018



1.- Ingresos de la actividad propia.

779.976,03

a) Cuotas de asociados y dfiliados. 36.123,40
b) Aportaciones de usuarios. 107.181,54
c) Ingresos de promociones, patrocinios colaboraciones. 200.143,97
d) Subvenciones y donaciones imputadas al excedente del ejercicio. 436.527,12

2.- Gastos por ayudas y otros. (4.810,91)
a) Ayudas monetarias. (4.076,91)
c) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno. (734,00)

3.- Aprovisionamientos. (2.194,22)

4.- Otros ingresos de la actividad. 447.470,56

5.-Gastos de personal. (785.900,22)

6.-Otros gastos de la actividad. (207.685,12)

7.- Amortizacién del inmovilizado. (15.072,15)

8.- Subvenciones de capital traspasados al excedente del ejercicio. 1.274,03

9.- Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado. (415,03)

10.- Otros resultados. 245,42

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10). 212.888,39

11.- Ingresos financieros. 3,58

12.- Gastos financieros. (2.644,86)

13.- Variacion del valor razonable en instrumentos financieros. (1.162,41)

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (12+13). (3.803,69)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2). 209.084,70

A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3+14). 209.084,70
1.- Subvenciones recibidas. 419.322,71
B.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE

EN EL PATRIMONIO NETO. 419.322,71

1.- Subvenciones, donaciones y legados recibidos. (425.501,15)

C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIFONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

(1+2+3+4). 425.501,15

PROYECTO HOMBRE GRANADA
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RESUMEN ECONOMICO
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GCrdfico: origen de los ingresos 2018

SUBVENCIONES Y
7 CONTRATOS PUBLICOS

& EMPRESAS Y ENTIDADES
|| | PERSONAS FISICAS

~  CAMPANAS CAPTACION
DE FONDOS

SUBVENCIONES
: PRIVADAS

1,97%

GCrdfico: destino de los gastos 2018

+ . CAPTACION
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PROYECTO HOMBRE GRANADA

DEASFILCO

Informe de Auditoria de Cuentas Anuales de Pequerias y Medianas Entidades sin fines
lucrativos (PYMESFL) emitido por un auditor independiente

A los Asociados de la FUNDACION GRANADINA DE SOLIDARIDAD VIRGEN
DE LAS ANGUSTIAS (PROYECTO HOMBRE GRANADA)

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de Pequefias y Medianas Entidades sin Fines
Lucrativos (PYMESFL) adjuntas de la FUNDACION GRANADINA DE
SOLIDARIDAD VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS (PROYECTO HOMBRE
GRANADA), que comprenden el balance de PYMESFL a 31 de diciembre de 2018, la
cuenta de resultados de PYMESFL y la memoria de PYMESFL correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines
lucrativos adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del
patrimonio vy de la situacion financiera de la FUNDACION GRANADINA DE
SOLIDARIDAD VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS (PROYECTO HOMBRE
GRANADA) a 31 de diciembre de 2018, asi como de sus resultados correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la
memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccién Resp les del auditor en relacion con
la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la FUNDACION GRANADINA DE SOLIDARIDAD
VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS (PROYECTO HOMBRE GRANADA) de
conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de independencia, que son aplicabl
a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segin lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios
distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de
acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

‘Grupo Deas Filco Auditores Consultores, S.L.
Domicilio en Almeria Avenida de la on N°1 Entresuelo Ofici
Inscrita en Censores Jurados de Cu yenelR.O.A.Ccon el N°
Tel 950-274322 fax 950-274598
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