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PROYECTO HOMBRE GRANADA

CARTADELDIRECTOR

MANUEL MINGORANCE CARMONA - DIRECTOR-PRESIDENTE

Estimada familia, amigas y amigos, iNi
qué decir tiene que es para miun honor
de nuevo poder presentar otro aflo mds
nuestra memoria! jEn esta ocasion la de
2019! Se me hace extrano presentar esta
memoria del ano pasado con todo lo
que estamos viviendo en este ano pero
es también muy emotivo reflejar todo el
trabajo realizado, toda la ilusion, logros
y aprendizajes, alegrias y tristezas que
se encuentran tras estas pdginas, que
de alguna manera expresan y recogen
todo un ano de servicio a la sociedad
granadina.

No me canso de repetir que la normali-
dady la continuidad de los distintos Pro-
gramas y de los diversos Centros sigue
siendo lo noticiable. No obstante, en esta
memoria quiero resaltar explicitamente,
por una parte, la importante reforma de
las instalaciones de nuestro gran recur-
so residencial como es la Comunidad
Terapéutica ubicada en la acogedora
localidad de Huétor Santilldn en la que
nos encontramos, nunca mejor dicho,
como en casay, por otra parte, la pues-
ta en funcionamiento de la Vivienda
de Apoyo al Tratamiento para mujeres
principalmente.

Atendemos a personas, hombres y mu-
jeres, adultos y jovenes, con problemas
de adicciones, con o sin sustancias, des-
de nuestro contrastado método educa-
tivo-terapéutico con un claro abordaje
bio-psico-social en el que la persona y
su familia son acompanadas en sus iti-
nerarios. Tanto en la prevencién como
en la intervencion terapéutica, nues-
tros equipos dan lo mejor de si mismos,

humana y profesionalmente hablando,
para que las personas que acuden a
nuestros centros y programas, afronten
con esperanza su problema de adic-
cion, se rehabiliten y se reinserten so-
cio-laboralmente con total garantia.

Un aflo mds quiero agradecer profunda-
mente a todas aquellas personas e ins-
tituciones que creen en nuestro trabajo
y nos apoyan: a los miembros de nues-
tro Patronato, a todo el equipo de pro-
fesionales, a nuestro incansable volun-
tariado, a todas las personas usuarias
y a sus familias, a instituciones publicas
y privadas, colaboradores y socios, y d
toda aquella persona que da lo mejor
de si mismo para que en los distintos
programas educativo-terapéuticos de
nuestros centros ubicados en Granada,
Motril, Guadix y Huétor Santilldn siga flu-
yendo la vida.

iMuchas gracias y felicidades!

Foto: Manuel Mingorance - Director PHG
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NUESTRA FUNDACION

COMPOSICION DEL PATRONATO F.G.S.V.A. PROYECTO HOMBRE GRANADA

Presidente - D. Francisco Jesus Orozco Mengibar, en representacion del Obispo de
Guadix.

Tesorero - D. Francisco Rodriguez Barragdn.
D. José Alberto Ferndndez Pérez, en representacion del Arzobispado de Granadal.

D. Jesus Rafael Lorente Ferndndez, en representacion del Excmo. Ayuntamiento de
Guadix.

D Inmaculada Torres Alaminos, en representacion del Excmo. Ayuntamiento de
Motril.

De. Mariana Palma Murcia, en representacion del Excmo. Ayuntamiento de Baza.

D. Francisco Miguel Escudero, en representacion de la Asociacién Motrilefia de Ayu-
da al Toxicémano (AMAT).

D<. Dionisia NUfez de Arenas Ferndndez del Moral, en representacion de Apostdlicas
del Corazon de Jesus.

D. Enrique Vdzquez Pérez, en representacion de Fulgencio Spa, S.L.

D¢ Mercedes Garcia Puerta, en representacion de Miguel Garcia Sdnchez e Hijos,
SA.

D. Julidn Martin Arjona, en representacion de Gestion y Explotacién de Restauran-
tes,SL

D. Germdn Cantal Paredes, en representacion de la Asociacion Costa Tropical de
Chiringuitos.

D. Ignacio Peldez Pizarro.
D. José Maria Tortosa Alarcon.

D. Manuel Mingorance Carmona.
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MISION, VISION Y VALORES

“NOS IMPORTAN LAS PERSONAS”

Proyecto Hombre Granada es una Fundacion constituida en el afo 2000
fruto del jubileo con el nombre de Fundacion Granadina de Solidaridad
Virgen de las Angustias. Nuestra labor social se centra en el tratamiento
y la prevencion de las adicciones en la provincia de Granada.

MISION - QUE HACEMOS

Nuestra misién es el abordaje integral de las adicciones desde la perspectiva
bio-psico-social, a través de la prevencién, el tratamiento y la reduccion de
dafos. Atendiendo tanto a las personas como a sus familiares, fomentando
ademads, un cambio en la percepcion social de las adicciones.

Somos miembros de la Asociacion Proyecto Hombre, entidad reconoci-
da por el Plan Nacional de Drogas y colabora a nivel internacional con
el Observatorio Europeo. Para Naciones Unidas, es una ONG de cardcter
consultivo especial ante el Consejo Econémico y Social (ECOSOC).

Nuestra metodologia se basd en el modelo bio-psico-social, que en-
tiende que, las adicciones vienen causadas por miiltiples factores, in-
cluyendo factores bioloégicos, psicolégicos y sociales.

Entendemos que, nuestro trabajo es el dedcompanar y asesorar, ya que
la persona es protagonista de su procesosy tiene sus propios recursos
para afrontar sus dificultades. Desde el inicio las personas tienen la li-
bertad de iniciar y finalizar cualquier programa de tratamiento cuando
' lo estime oportuno.

VISION - QUE QUEREMOS

Nuestra a vision es la de ser una organizacién de referencia en el dmbito de
las adicciones y la exclusién social, trabajando para mejorar y ampliar nues-
tras intervenciones, comprometida y abierta a los cambios sociales.

Nuestros centros y programas estdan en constante adaptacion y evelu-
cién segun los cambios sociales, esto garantiza a las personas deman-
dantes de nuestros recursos la mayor profesionqlidqd y calidad pasible.

-

Es dificil definir lo que COI’\MB un tra miento en exitoso, si hubiera que
apostar por algo, seria la constancm la humildad y'la paciencia, eso li-
gado a una relacién humana y profesional garqntlzcm el éxito en cual-
quier proceso terapéutico. . :

Nuestro Unico propésitoses,el.de trabajarpor y para las personas que
sufren problemas de adicéiones, sin prejuicios, sin barreras con carifo,
respeto y profesionalidad:

VALORES - COMO SOMOS

Los valores en los que fundamentamos nuestro trabajo se basan en el huma-
nismo, la responsabilidad, el respeto, la dignidad, la solidaridad, la igualdad, la
profesionalidad y el compromiso.

Foto: Usuario abrazando a sus padres en la XV Comida Solidaria de PHG - David O.l.

El proximo afio cumplimos nuestro 20
aniversario, s6lo esperamos que los
proximos afos sean como minimo,
igual de bonitos que los 19 anteriores.
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AREAS DE ACTUACION

¢EN QUE TRABAJAMOS?

R

PREVENCION

La prevencion tienen como objetivo evitar o retrasar la edad de inicio del
consumo de sustancias, abordando todos aquellos factores de riesgo y pro-
teccidn presentes en el desarrollo vital de las personas. En este drea también
abordamos la intervencién con trabajadores y empresas publicas y privadas.

TRATAMIENTO

El objetivo principal es lograr que las personas adquieran un grado suficien-
te de la autonomia personal para que puedan disfrutar de una vida libre de
adicciones. Podriamos decir que el crecimiento personal es la finalidad de to-
dos nuestros programas ya sean ambulatorios o residenciales.

Foto: Usuaria junto a dos monitoras de la Vivienda de Apoyo - David O.l.

Uno de nuestros grandes retos s
lucha contra los prejuicios y los €

REDUCC|6N DE DANQ sobre todo el que sufren las mujere

El enfoque de la reduccion de dano promueve intervenciones para mejorar la
calidad de vida y minimizar el impacto que el consumo de sustancias produce Desde el afno 2000 muiltiples entidades publicas y privadas han
en las personas, respetando en todo momento la libertad del individuo y en- querido reconocer nuestra labor otorgdndonos mdiltiples premios
tendiendo que, existen carencias personales y ambientes desfavorecedores y reconocimientos.

que dificultan a algunas personas a mantener una abstinencia prolongada.

Escanéa este codigo QR con tu app movil e informate acerca de
todos los premios y reconocimientos que nos han sido concedidos.

https:/[proyectohombregranada.org/historia/
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Foto: Voluntari@s de toda Andalucia participantes en el XVIl Encuentro Andaluz de Voluntariado- David O..

Mas de un centenar de personas con su trabajo y
dedicacion, hicieron de este 2019 un afno magnifico.
Su inestimable carifio nos dan fuerzas para seguir
dando lo mejor de nosotros mismos.
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EQUIPO HUMANO

NOS IMPORTAN LAS PERSONAS

El equipo profesional que conforma Proyecto Hombre Granada estd compuesto
por equipos multi e interdisciplinares que estdn en constante movimiento y apren-
dizaje. Aplicamos cambios organizativos en todos nuestros equipos, promovien-
do asi que nuestro asalariado adquiera experiencia y conocimientos en todas las
dreas y programas en los que intervenimos.

Nuestro equipo humano, tanto asalariado como voluntariado, disfruta de una for-
macion continua durante todo el afo en el que tanto el asalariado como el volun-
tariado pueden desarrollar y mejorar sus competencias, conocimientos y habilida-
des sociales.

Uno de nuestros pilares fundamentales es nuestro voluntariado, con numerosos
reconocimientos a sus espaldas, desarrollan diversas funciones que son vitales
para esta entidad, como pueden ser, la organizacién de eventos, blsqueda de re-
cursos, talleres, etc..

ASALARIADO

Durante el afno 2019 contamos con un extenso grupo de profesionales com-
puesto por 15 mujeres y 13 hombres expertos en psicologia, medicina, pedago-
gia, derecho, trabajo social, educacién social y otros (administrativos y moni-
tores). En su mayoria los contratos son a jornada completa y estdn sujetos all
cumplimiento del Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social.

VOLUNTARIADO

Durante el afo 2019 contamos con el compromiso y la ayuda de 71 personas,
de las cuales 43 eran mujeres y 28 hombres. Su participacion se centrd en la
realizacién de talleres, actividades de ocio y tiempo libre, acompafamientos
organizacién de eventos, tareas informativas, busqueda de recursos y apoyo
a los diferentes equipos.
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Nuestros programas de tratamiento estdn adaptados para abordar cualquier situacién. Por
una parte, los programas ambulatorios dan respuesta a las demandas de aquellas personas
que por su estructura familiar o social y la gravedad de la adiccién no requieren un ingreso
residencial. Los recursos residenciales forman parte de la red de apoyo de nuestros progro-
mas de tratamiento ambulatorios, en la que se realiza un trabajo terapéutico mds intenso por
dreas (comportamentales, cognitivo-afectivas y decisionales) y ofrece un plus de seguridad
para asentar la desahabituacion.

El objetivo principal de un pro-
La persona que caey se levanta  cesoterapéutico es el de lograr

es mucho mas fuerte que la que @ autonomia personal nece-
saria para hacer frente a los

problemas diarios sin ocultarse
o refugiarse en el consumo de
drogas.

nunca ha caido.

Trabajar el autoconocimien-
to y las emociones para lograr
un crecimiento personal, ide-
pendientemente del grado de
adiccidén de la persona.

Muchas personas nos pre-
guntan ‘cudnto tiempo
dura el programa’, noso-
tros siempre contestamos
que “depende’.

No podemos concretar la dura-
cién exacta del tratamiento de
una persona, cada una respon-
de de manera diferente y ne-
cesita su tiempo para asimilar
y progresar en el tratamiento.
Lo importante es dar peque-
nos pasos pero firmes y seguir
siempre las indicaciones de los
profesionales.

Foto: Usuario en Comunidad Terapéutica - Nuria LT
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TRATAMIENTO Y FAMILIAS

PROGRAMAS AMBULATORIOS Y RESIDENCIALES PARA ADULTOS

Personas atendidas en cualquiera de nuestros recursos
o programas. Esto incluye: personas usuarias de progra-
mas ambulatorios y residenciales, atencion a familias y
primeras demandas de tratamiento.

Es la media de atencidon mensual de personas en nues-
tros centros y recursos, estos son: programas ambulato-
rios, Recursos Residenciales (Comunidad Terapéutica y
Vivienda de Apoyo al Tratamiento)y M&dulo 11 del Centro
Penitenciario Albolote.

Fueron las altas terapéuticas concedidas a aquellas
personas que comenzaron su tratamiento y lograron la
consecucion de los objetivos terapéuticos marcados al
inicio de su proceso.

Es la edad media de las personas que demandan trata-
miento, ambulatorio o residencial. La persona mds joven
que atendimos tenia 19 afos mientras que la mds mayor
tenia 75 anos.

Son el nimero de familiares que atendimos de forma di-
recta en nuestros programas. Las mujeres (sobre todo
madres y parejas) tienen un mayor porcentaje de repre-
sentacién con mds del 70% de participacion.

Escanéa este cddigo QR con tu app movil e inférmate
acerca de nuestros programas de tratamiento.
https://proyectohombregranada.org/todos-los-programas/
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PREVENCION Y FAMILIAS

PROGRAMAS EDUCATIVO-TERAPEUTICOS PARA JOVENES Y FAMILIAS

Fueron las personas beneficiarias de los programas de
Prevencion Universal, Selectiva e Indicada que llevamos
a cabo en la provincia, en su mayoria jovenes de entre 14
y 20 anos.

Entidades en las que desarrollamos programas de pre-
vencion para jévenes: centros educativos publicos y
privados, Universidad de Granada, Granada C.F., AMPAs,
asociaciones y entidades privadas.

Joévenes, en su mayoria varones (+80%) fueron atendidos
en PREVIA ofreciendo itinerarios educativo-terapéuticos
personalizados.

Edad media de jévenes que participaron en cualquiera
de nuestros programas educativo-terapéuticos para
menores y mayores de edad.

Madres (63%) y padres (37%) que han recibido asesora-
miento personalizado y/o asistido a nuestros programas
de apoyo para familias, 61 de ellas a nuestra Escuela de
Madres y Padres.

Escanéa este codigo QR con tu app movil e inférmate
acerca de nuestros programas educativos para jévenes.
https://proyectohombregranada.org/todos-los-programas/
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Nuestros programas de intervencion con jovenes se dividen en dos, por un lado la prevencion
universal y selectiva que tienen como objetivo evitar o retrasar la edad de inicio del consumo
de sustancias que llevamos a cabo en el dmbito familiar, laboral, en Servicios Comunitarios,
Centros Educativos, Asociaciones y Centros Sociales. Por otro lado, la prevencidn indicada
dirigida a jévenes de entre 14 y 24 afos que presentan problemas de contucta y/o conductas
adictivas identificadas con o sin sustancias. En esta parte trabajamos con una metodologia
educativo-terapéutica adaptada a los intereses y preocupaciones de familias y adolescen-

tes.

Nuestro principal objetivo es el
de lograr que chicos y chicas
desarrollen un alto grado de
autonomia personal, respon-
sabilidad y objetivos vitales
que les ayude a enfrentarse a
sus problemas cotidianos, sin
necesidad de ocultarse o refu-
giarse en las adicciones cuan-
do las cosas no salen como es-
peran.

“La falta de comunicacion,
normas y limites en el dm-
bito familiar suele ser el
origen de todos los pro-
blemas’.

Los pilares fundamentales en
relacion familiar éptima son el
carifno y el respeto, cuando uno
de estos falla, la estructura se
tambalea poniendo en riesgo
las relaciones parentales.

Nuestra Escuela de Madres y
Padres da respuesta a aque-
llas familias que necesitan he-
rramientas y habilidades para
facilitar la comunicacion y la
relacion diaria con los hijos]qs.

Vivimos en el mundo de la hiper

conexion donde cada vez esta-
mos Mmads distanciados.

Foto: Usuario en Comunidad Terapéutica - David O.L




PROYECTO HOMBRE GRANADA

Foto: Usuaria en Comunidad Terapéutica - Nuria LT.

DATOS +
DESTACADOS
PERFIL PERSONAS ADULTAS

A la hora de analizar los perfiles socio-
demogrdficos para estudiar patrones
de consumo concretos que relacionen
la adiccion a ciertas sustancias nos en-
contramos con la conclusién de que no
es posible determinar un perfil medio.

Cada persona afronta el problema bajo
unas circustancias muy personales que
independientemente del nivel cultural o
socioeconémico debemosestudiarpara
ofrecer el mejor tratamiento posible.

Los perfiles de hombres y mujeres pre-
sentan pequenas diferencias respecto a
edad (38 afios en hombrs y 42 en muje-
res),En cuanto ala sustancia principal de
abuso son las mismas alcoholy cocaina.

Ambos estdn desempleados en mds del
50% de los casos, ademds su estado ci-
vil es soltero/a y tienen hijos/as a cargo
mds del 36% en ambos géneros.

El nivel de estudios mads frecuente es la
educacion secundaria obligatoria.

A destacar, entre las mujeres, 1 de cada
4 son victimas de Violencia de Género.
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El'14,2% de las demandas de tratamien-
to fueron mujeres, tendencia que se in-
crementa levemente respecto al ano
anterior (12% en 2018). Sigue siendo difi-
cil llegar a aquellas mujeres que nece-
sitan realizar programas de tratamien-
to de adicciones.

El 414% de las personas que deman-
daron tratamiento fue por adiccion a
la cocaina, un 25,7% al alcohol, un 12,4%
al cannabis y el resto por otras sustan-
cias (benzodiacepinas, opidceos, anfe-
taminas, etc).

El 34,6% de las personas presentaban
problemas de adiccion sin sustancias,
de ellas el 14,2% por adiccion a apues-
tas y/o juegos de azar, el resto por pro-
blemas con las compras compulsivas,
nuevas tecnologias, sexo, etc..

El primer contacto con las drogas de
las personas que demandaron trato-
miento fue con el alcohol en su gran
mayoria 59,3%, seguido del tabaco
29,2% y 9,7% cannabis.
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77.8%

El 23,3% de las demandas de preven-
cién indicada fueron para chicas, en su
mayoria mayores de edad con 19 afos
de media. El 76,6% representa deman-
das chicos de entre 14 y 21 aifos con 17
afos de edad media.

El 80% de jévenes que demandaban in-
tervencién y presentaban problemas
de consumo o adiccidn era debido al
cannabis. Un 10% al tabaco como sus-
tancia unica de consumo y un 10% pre-
sentaban problemas por consumo de
cocaina.

1de cada 5 jévenes han sido amones-
tados administrativamente o presen-
tan problemas judiciales al inicio de la
intervenciéon  educativo-terapéutica.
La mayoria de casos por denuncias de
violencia filioparental, o robos

La gran mayoria de jévenes que han
consumido sustancias por primera vez
lo han hecho en un 77,8% de los casos
con el cannabis, un 20% con el tabaco
y un 2,2% con el alcohol. Podemos ver
como en este caso concreto el canna-
bis es la primera sustancia que prue-
ban los jévenes.

DATOS +
DESTACADOS
PERFIL DE JOVENES

Al igual que con los adultos, es dificil de-
finir cual es el perfil de los j6venes que
acuden d nuestros programas de pre-
vencion indicada. La variedad de perfi-
les es muy grande, ya que hay jovenes
que presentan problemas de consumo
o adiccion y jovenes que nunca las han
probado.

Los perfiles de los chicos y las chicas son
muy semejantes, el principal problema
por el que acuden los padres es debido
a conductas disruptivas, escasa comu-
nicacion familiar, falta de motivaciones
y aspiraciones en el futuro y en algunos
casos problemas de consumo con el
cannabis, tabaco y alcohol.

El 80% de chicos/as que presentan pro-
blemas de abuso o adiccion a las dro-
gas se relacionan con el cannabis, en
gran medida también se relaciona su
consumo con el tabaco y el alcohol de
forma recreativa.

9 de cada 10 chicos/as presentan con-
ductas de riesgo en cuanto al mal uso
de tecnologias, requiriendo de una in-
tervencion educativa especifica para
evitar una adiccién en el futuro.

Foto: Usuario en Comunidad Terapéutica - David O.L
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Foto: Usuario en Comunidad Terapéutica - David O.l.
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Unién Europea
Fondo Social Europeo

“Invierte en tu futuro”

22 5%

92.5%

46%

1n,3%

De las personas que estaban desem-
pleadas en un inicio (102) acabaron
encontrando empleo 23 de ellas, lo que
supone un 22,5% del total. Un dato muy
ilusionante y esperanzador para todas
las personas beneficiarias del proyec-
to.

El 92,5% de las personas mantuvieron
su puesto de trabajo. Las personas
empleadas también se benefician del
proyecto INSOLA con actuaciones para
mejorar sus competencias y habilida-
des laborales que garanticen el man-
tenimiento del puesto de trabajo.

12 de las 26 personas que comenzaron
su proceso inactivas (personas que
no trabajan ni buscan empleo), tras
su paso por el proyecto INSOLA, consi-
guieron integrarse en los sistemas de
bldsqueda de empleo.

1 de cada 10 personas se integraron en
sistemas educativos y obtuvieron una
cualificacién reglada. Es un dato mag-
nifico debido a la edad media de las
personas participantes en el proyecto,
que es de 37
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SERVICIOS ADICIONALES

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

SERVICIOS GENERALES

Desde este departamento abordamos tareas de administracion y gestion en
las que se incluye nuestra contabilidad, gestién de calidad, proyectos y sub-
venciones, formacién, proteccion de datos, prevencién de riesgos laborales,
comunicacioén, orientacion e insercion laboral, estadisticas y evaluacién de
nuestros programas.

SERVICIO JURIDICO

Este servicio tiene como finalidad informar, orientar y asesorar en el abordaje y resolu-

cién de los problemas judiciales de las personas usuarias que se encuentran realizan-
do tratamiento en alguna de sus fases. La principal funcién es la de coordinarse con
las distintas instituciones juridico/penitenciarias.

SERVICIO MEDICO

Para hacer un abordaje integral de las adicciones es necesaria la presencia de la
intervencién por parte de nuestro servicio médico. Este se compone de 3 médicos

expertos en el tratamiento de las adicciones que asisten en las diferentes fases de los

Nuestros Servicios complementarios
dotan a la entidad de los recursos y
la estructura necesaria para garan-
tizar un abordaje integral.

programas terapéuticos.
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MEMORIA ECONOMICA

BALANCE DE SITUACION

MEMORIA ANUAL 2019

A) ACTIVO NO CORRIENTE. 1161.984,25 |947.477,95 A) PATRIMONIO NETO. 1.070.627,39 1.072.573,67
. Inmovilizado material. 505.774.44 467.253,96 A-1) Fondos propios. 982.961,66 994.393,56
Il.Inversiones financieras a largo plazo. 598,35 2461262 I._Dotacién Fundacional. 15.025,30 15.025,30
lil- Deudores no corrientes. 655.611,46 455.60,37 I._Reservas. 979.301.77 770.283,56
lll. Excedente del ejercicio. -1.365,41 209.084,70
B) ACTIVO CORRIENTE. 1.090.639,33 |545.900,61 A-2) Subvenciones, donaciones y legados 87.665,73 78.180.11
. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. | 5.800,00 5.400,00 recibidos.
B) PASIVO NO CORRIENTE. 651.709,21 198.480,75
] I. Deudas a largo plazo. 651.709,21 198.480,75
Il. Deudores comerciales y otras cuentas acobrar. | 874.28231 378.270,57 1 Deudascon enioates te-cibaie. 183.415,31 198.480,75
lll- Inversiones financieras a corto plazo. 619,22 0,00 2. Otrasdeudasalargo plazo. 46829330 0,00
IV. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 200937,80  |162230,04 C) PASIVO CORRIENTE. 630.280,98 222.324)4
. Deudas a corto plazo. 481.890,91 195.576,51
1. Deudas con entidades de crédito. 15.135,70 15117,39
Il. Deudas con entidades del grupo y asociadas a
c/plazo. 20.000,00
lll. Acreedores comerciales y otras cuentas a 28.396,07 26.747,63
pagar.
Escanéa el Cédigo QR si quieres mds informacion sobre 1. Otros acreedores. 28.396,07 26.74763

nuestra Transparencia. En el enlace encontrards el Infor-
me de Auditoria de Cuentas Anuales de Pequefnas y Me-
dianas Enditades Sin Fines Lucrativos (PYMESFL) emitido
por un auditor independiente.
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MEMORIA ECONOMICA

CUENTA DE RESULTADOS DE PYMESFL

ORIGEN DE LOS INGRESOS

| 0,01% OTROS

P DE RECURSOS
43,90% I 0,42% PRESTACION DE SERVICIOS

I 2,90% sUBVENCIONES

B z73% - otrOS

PUBLICOS | 0,24% DONATIVOS Y CAPTACION DE RECURSOS

09 )
56,10% _ 14,10% PRESTACION DE SERVICIOS

DESTINO DELOS GASTOS

CGASTOS DE PERSONAL
79,M1% 20,29%

49’331
A B (& D

hisid BT wmrum
B c

A

GASTOS CORRIENTES

D

A) Atencién a Personas con Problemas de Adicciones (65,47%)
B) Prevencién de Drogodependencias (13,26%)
C) Captacién de Fondos (10,15%)
D) Administracién y Gestién (11,12%)

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

MEMORIA ANUAL 2019

1.- Ingresos de la actividad propia. 679.503,00 779.976,03
n) Cuotas de asociados y afiliados. 3489840 36.12340
b)Aportacioncs de usuarios. 15743980 10718154
c)Ingresos de promociones, patrocinios y | 147.860,35 20014397
colaboraciones.
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados
al excedente del ejercicio. 339.304.35 43852712
2.- Gastos por ayudas y otros. (20.564,09) (a.810,91)
a) Ayudas monetarias. (20.23589) (4.078,91)
b) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de | (32820) (734.00)
gobierno.
3.- Aprovisionamientos. (2.437.21) (2194,22)
4.~ Otros ingresos de la actividad. 121.054,86 447.470,56
(673.663,56) (785.900,22)
5~ Gastosdepersonal
(127.831,13) (207.685,12)
6.- Otrosgastos de laactividad.
7.- Amortizacién del inmovilizado. (19.296,87) (15.072,15)
8.~ Subvenciones, donaciones y legados de
capitaltraspasados alexcedente delejercicio. | 1.976,80 1.274,03
9.- Deterioro y resultado por enajenaciones del (21.05) (415,03)
inmovilizado.
10.- Otros resultados. 31.ns,03 245 42
A.‘I) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10). -10161,22 212.888,39
.- Ingresos financieros. 0,84 358
12.- Gastos financieros. (1.205,03) (2.644,86)
13- Variaciéndel valor razonable en instrumentos (1162,41)
financieros.
A.Z) EXCEDENTE DE LA'S OPERACIONES FINANCIERAS
(n+12413). (120419) (3.80369)
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2). (n.365.41) 209.084.70
A.4) Variacion de patrimonio neto reconocida en
el excedente del ejercicio (A.3). (n.365,41) 209.084.70
B) Ingresos y gastos imputados directamente al
patrimonio neto
1.- Subvenciones recibidas. 338.466,77 419.322.71
B.1) Variacién de patrimonio neto por ingresos y
gastos reconocidos directamente en el
patrimonio neto (1) 338.466.77 419.322.71
C) Reclasificacién al excedente del ejercicio.
1.- Subvenciones recibidas. (32898115) (42550115)
C.1) Variacién de patrimonio porreclasificaciones
al excedente del ejercicio (1). (32898115) (425.50115)
D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y
gastos imputados directamente al patrimonio
neto (B1+C1) 9.48562 (B.178.44)
E) AJUSTE POR ERRORES. (68,43)
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NOTICIAS DESTACADAS
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31de marzo - XV Comida Solidaria de Ami-
gos de Proyecto Hombre Granada. Un ano
mds pudimos compartir de un exquisito y
emotivo almuerzo con cerca de 700 per-
sonas entre las que se encontraban re-
presentantes de la sociedad granadina
en todos sus estamentos junto a amigos,
familiares y personas usuarias de todos
nuestros programas.

25 enero - UGR SOLIDARIA reconocié nhues-

tralabory compromiso con la solidaridad y
el voluntariado haciendo entrega de un di-
ploma conmemorativo al director de Pro-
yecto Hombre Granada acompanado por
nuestro voluntario Alvaro Morales y el coor-
dinador de PREVIA Miguel Angel Mérquez.

23 abril - Celebramos junto al Grupo San
Francisco el tradicional Metele un Gol a la
Droga en su XXV edicion. Como todos los
anos el deporte y el compaferismo fueron
los protagonistas de la jornada en la que
participaron jévenes de todas las edades
en diferentes actividades educativas y de-
portivas. Gracias a la colaboracion de de-
cenas de personas conseguimos recaudar
1000€ para nuestros fines sociales.

7 de mayo - Inauguramos junto a institu-
ciones publicas y privadas, amigos, per-
sonas usuarias y familiares la reforma de
nuestra Comunidad Terapéutica.

Reforma que fue posible gracias a la co-
laboracién de decenas de personas en
nuestra campafa “Construyendo Vidas®,
en la que conseguimos recaudar 21.085€.

19 de junio - Nuestros grandes amigos
Pepe y Antonio recibieron sus altas tera-
péuticas rodeados de amigos, familiares y
profesionales de Proyecto Hombre Grana-
da. Destacamos que ambos son mayores
de 60 anos, con problemas de adiccién al
alcoholy al tabaco y que sin duda nos han
demostrado el valor de la constancia, el
trabajo y el esfuerzo. jEnhorabuenal

MEMORIA ANUAL 2019

28 de mayo - Un aino mds compartimos
experiencias con voluntarios y voluntarias
de nuestra tierra. Tres de nuestros volunto-
rios junto a nuestro director Manuel Mingo-
rance participaron en la X Escuela Anda-
luza de Voluntariado celebrada en Mollina
(Mdlaga) los dias 24 y 25 con el titulo de “El
poder de tu ser”.Este afo la temdtica de la
formacién impartida ha sido “la motiva-
cion’.

24 de junio - Gracias a la iniciativa del
Ayuntamiento de Granada y el trabajo del
Festival Internacional de Mdusica y Danza
de Granada y su extension de conciertos
benéficos pudimos disfrutar de una mag-
nifica noche con la Orquesta De Cdmara
Mediterrdnea. Nos brindaron un concierto
de altisimo nivel en el Auditorio Manuel de
Falla junto a nuestros amigos y amigas de
Granabip.
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5 de julio - La direccién General de Orde-
nacion de la Seguridad Social nos conce-
dié un incentivo Bonus en reconocimiento
por nuestro compromiso con la preven-
cién de riesgos laborales que ayudan a
mejorar la seguridad y la salud de nues-
tros trabajadores. Miguel Angel Mdrquez
recogié el reconocimiento en nombre de
Proyecto Hombre Granada en la sede de
Ibermutua en Granada.

23 de septiembre - Manuel Mingorance
firmd un nuevo convenio de colaboracion
con Obra Social La Caixa en el Centro Fe-
derico Garcia Lorca. Estamos muy con-
tentos y agradecidos de que nuestro pro-
yecto de Crecimiento Personal, Igualdad e
Insercién Sociolaboral fuese seleccionado
dentro del “Programa de Ayudas a Proyec-
tos de Iniciativa Social 2019".

18 de julio- Fuimos reconocidos como “Ini-
ciativa Solidaria” del afo en los Premios Po-
pulares Cope 2018. El acto fue celebrado en
el Carmen de los Mdrtires, donde nuestro
director-presidente  Manuel Mingorance
Carmona fue el encargado de recoger el
premio de la mano de D. Francisco Javier
Espigares vicario general de la Archidiéce-
sis Granadal.

26 de septiembre - Acto de presentacion
de la convocatoria “Ayudamos a los que
ayudan 2019". Nuestro director-presidente
Manuel Mingorance fue el encargado de
agradecer y representar con un emotivo
y profundo discurso a todas las entidades
presentes en el acto. En esta convocatoria
de ayudas sociales se concedieron un to-
tal de 250.00€ a 81 asociaciones en toda
Andalucioa.

25/26/27 de octubre - Durante todo un fin
de semana se celebrd la XVII Escuela de
Otono de Voluntariado de la Asociacion
Proyecto Hombre en la que descubrimos
“el poder transformador de la meditacion”
gracias a Olga Cebrian. Pudimos disfrutar
de talleres de risoterapia, expresion corpo-
ral, yoga y escucha teatral.

Combatir
el hambre
es tarea
de tocff ;.

Cerca de ti siempre hay 1

28 de noviembre - Estamos inmensamen-
te agradecidos a todas las personas que
hicieron posible nuestra participacion en
la Fiesta de la Salud 2019. Queremos de-
dicar un agradecimiento muy especial a
Ordofo Vdzquez, a la organizacion de la
Carrera-Marcha Fiesta de la Salud Grana-
da, a todos los colegios profesionales del
dmbito de la salud, a colaboradores, pa-
trocinadores y participantes.

MEMORIA ANUAL 2019

29 de octubre - Nuestro director-presiden-
te firmoé un convenio de colaboracién con
el presidente del Banco de Alimentos Gro-
nada, Indalecio Garcia. Este convenio tiene
como objetivo mejorar la empleabilidad y
la insercion laboral de personas en riesgo
0 en situacion de exclusion social. Estamos
muy agradecidos por colaborar con una
entidad tan importante para la sociedad
granadina.

FIESTA
DELAGP
SALUD

SALUDABLES,SOLIDARIOS Y
ACCESIBLES, ¢TE SUMAS?

20 de diciembre - El pasado viernes 20
celebramos nuestra tradicional Fiesta de
Navidad en nuestra sede central. Un afo
mds nos acompanaron personas usuo-
rias, familiares, voluntarios/as, amigos/as y
el equipo terapéutico disfrutamos de una
fantdstica manana, comenzando por un
gran desayuno y finalizando con las ac-
tuaciones que nuestros chicos y chicas
nos tenian preparadas.



PROYECTO HOMBRE GRANADA

MEMORIA ANUAL 2019

s U BVE N c I o NAN o FI NAN c IAN n*r{nj*ﬂn\-’trm-?ﬂm’frmﬁ}rn —— L J ‘ viu ﬂ?;‘ﬁﬁ;??gﬁﬂ
B mvEne? souwa | PSICOLOGIA de Valencia

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS QUE SUSTENTAN NUESTRA FUNDACION

@oyecto INSOLA

@
——
ZFT 7 coseano Diputacion é*g
“mgs =" de Granada
Junta de Andalucia Avanzamos junt@s COLEGIO DE ENFERMERIA

DE GRANADA

Id ]
[ ]
MR
X " Q10 id
llustre Colegio Oficial ROVI
dePsicologia
. \ \ .

XK -

CaixaBank

! NDA ’
Obra Social CAJAGRANADA 0 TAVOLA
° Fundacion”laCaixa’ Fundacién {% FUNDACION @ NEWS

Albolote

Radio

Unicaia GRANADA

oo ot
G
f 4 QN Kl K o
DIOCESIS DE H0 .
GUADIX ;ﬁ%ﬁ e X Granada Hoy
ARZOBISPADO . grs(‘))rgicadlo
» GRANADA Avuntamiento
A \ . DEBaza \

N7

Fulgencio
Sp§

COLABORAN M jﬁ) s

ABADES

NEVADA PALACE

-

ScienceDesign

€®oTERO

—
Movidecor s/;

s AMPA

olegio
Santo Tomés de Villanueva

Blaya de poniente
ENTIDADES Y EMPRESAS SOLIDARIAS QUE APOYAN NUESTRO TRABAJO

e
/i FOLIO 4
COVIRAN MI'J‘L[!I;IIAL ELREIAA n agecus "‘ GRANADA Restaurante

TRADICIONA
meat =

I
bermuma) Y2
Fundacion
REPSOL

()

hispacolex @ v
Universidad CARM E N D TH COLLECTION ACPALACIO

HOTELS SANTA PAULA

Ruta del Veleta .
RMANOS PEDRAZA HOTELES CENTER
de Navarra

Madoc Granada de Granada

AUTOGRAPH COLLECTION




:PRO
"TO»

HOMBRE




